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Acuerdo No de mayo de 2020

ACUERDA

Articulo 1° Adopcién: Adaptese el Plan de Desarrollo 2020-2023 “LO ESTAMOS HACIENDO POSIBLE!
QUIBDO CIUDAD SOSTENIBLE 2020 — 2023” como instrumento para alcanzar los objetivos sefialados
en el Programa de Gobierno “! SI ES POSIBLE QUIBDO CIUDAD SOSTENIBLE 2020 —2023” del Alcalde
Martin Emilio Sdnchez Valencia y que permita avanzar hacia una Quibdé mas cercano a sus
ciudadanos, mas incluyente y mucho mas equitativa.

Articulo 2° Contenido del Plan de Desarrollo: El Plan de Desarrollo 2020 - 2023 “LO ESTAMOS
HACIENDO POSIBLE! QUIBDO CIUDAD SOSTENIBLE 2020 — 2023”, contiene 6 capitulos: |. Marco
general, Il Marco diagnéstico, Ill. Proyectos estratégicos, IV Marco estratégico V. Marco financiero
y Anexos, asi:
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CAPITULO I.
MARCO GENERAL

1. PROPOSITO GENERAL

El Plan de Desarrollo Municipal, “iLO ESTAMOS HACIENDO POSIBLE! QUIBDO CIUDAD SOSTENIBLE
2020 — 2023” sera la carta de navegacién del cuatrienio y la herramienta por excelencia para la
articular la oferta entre la Nacidn, el Departamento y el Municipio bajo los criterios de concurrencia,
complementariedad y subsidiariedad en el que se conducird la conquista progresiva del desarrollo
en las distintas dimensiones, el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes, priorizando a
su vez el gasto publico, como un ejercicio de planificacidn, eficaz y eficiente, pero especialmente
concertado con todos los actores que constituyen la vida de nuestro municipio Quibdé, orientado a
Trabajar desde lo positivo, recuperando la esperanza y esencialmente, la consciencia de que si todos
y todas aportamos desde nuestras capacidades, valores, diversidad e identidad cultural como
familia, vecino, estudiante, empleado, empresario, ciudadano va a ser posible el Quibdd que todos
sofiamos, desde la respuesta armdnica entre los programas, proyectos y metas consagrados en el
presente documento, la sustentabilidad ambiental, el reconocimiento a nuestras poblaciones
étnicas, nuestros sectores sociales, econémicos, publicos, la ciudadania en general.

2. PRINCIPIOS

La transparencia, la equidad y el pluralismo soportaran el desarrollo del Gobierno de Quibdd, donde
la interaccién constante entre el gobierno y las organizaciones privadas, sociales y la ciudadania,
trabajen en funcién de resolver problemas, enfrentar desafios y crear nuevos escenarios de
desarrollo para el municipio.

Transparencia,
Equidad

Pluralismo
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3. MODELO METODOLOGICO

La metodologia empleada en este Plan de Desarrollo esta soportada en un enfoque estratégico
dimensional, resultado de la Iniciativa Ciudades Emergentes y Sostenibles ICES del BID; dicha
iniciatica, incorpora una metodologia que busca contribuir a que las ciudades con un alto indice de
crecimiento poblacional y desarrollo econdmico puedan, de manera agil y veraz, identificar los
principales retos y las acciones de corto y mediano plazo que permitan orientar ese crecimiento y
desarrollo hacia una situacion de mayor sostenibilidad.

Con la intencion de abordar los temas mas relevantes de las ciudades en torno a sus desafios
ambientales, urbanos, institucionales y fiscales, la metodologia de ICES aborda tres dimensiones de
analisis:

(i) Sostenibilidad ambiental y cambio climatico; (ii) Sostenibilidad urbana; v (iii) Sostenibilidad fiscal
y gobernabilidad.

Para la aplicacidon de esta metodologia en Colombia, es ajustada al contexto y necesidades de las
urbes intermedias del pais. Dicha metodologia tiene en cuenta los instrumentos de planificacidon de
las ciudades colombianas, asi como la informacidn disponible que producen las diferentes instancias
subnacionales y nacionales vinculadas a la planificacién urbana.

Como consecuencia de lo anterior, las siguientes son las cuatro dimensiones de sostenibilidad
contempladas para aplicar la metodologia en Colombia:

a. Dimensién ambiental: Servicios publicos calidad del aire, cambio climatico y vulnerabilidad ante
desastres naturales

b. Dimensidon urbana: ordenamiento territorial, vivienda, espacio publico y equipamientos
deportivos, movilidad

c. Dimensién econdémica y social: Poblacién prioritaria, salud, educacion, tecnologia, pobreza y
desigualdad, economia y seguridad ciudadana, industrias creativas y culturales.

d. Dimensidn fiscal y gobernanza: rendicion de cuentas, transparencia, control de gastos e inversién
publica y sostenibilidad de la deuda.

Ademas se articuld con la propuesta realizada por el Departamento Nacional de Planeacidn en su
Kit Territorial tanto en el componente estratégico como financiero.
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4. PROCESO DE CONSTRUCCION Y SOCIALIZACION

La democracia como objetivo central tiene, el garantizar la igualdad de derechos entre los
ciudadanos, donde todos los integrantes de la sociedad tengan la oportunidad real e igual de
contribuir en las decisiones que se construyen desde lo colectivo, ddndose una comunicacién activa
entre el mandatario y los ciudadanos lo que ayude a priorizar las acciones a realizar.

En este sentido, la participacion ciudadana se convierte en eje fundamental dentro de las practicas
de buen gobierno, lo que lleva a que esta administracion dispusiera de herramientas que aseguren
e incentiven esta participacién y permita la identificacién y resolucion de los problemas que afectan
a la comunidad a través de la construccion y aplicacion de una politica publica que enfoque Ila
inversion publica de una forma sostenible a los sectores y aspectos claves del desarrollo, politica
gue reconozca los derechos efectivos asociados a la pluralidad cultural, étnica y social
especialmente los grupos en situacidn de vulnerabilidad.

Este proceso se sintetiza en el desarrollo de programas especificos que tienen como eje la
participacién ciudadana en los que sobresalen atencidn a victimas del conflicto armado, personas
con cualquier tipo de discapacidad y en general la poblacién en estado de vulnerabilidad.

4.1. CRONOGRAMA DE REUNIONES
4.2.  RESULTADOS PROCESO DE SOCIALIZACION

5. ARMONIZACION

Con el propdsito de aprovechar las potencialidades nacionales y mundiales, el plan de desarrollo
municipal se armoniza con las apuestas departamentales, nacionales y compromisos mundiales a
través del andlisis y articulacion de los diferentes objetivos y acciones contenidos en el plan de
desarrollo departamental, el plan nacional de desarrollo y metas del pais para los Objetivos de
Desarrollo Sostenible; con esto articulamos los instrumentos de planeacion de la Nacidn con los de
las entidades territoriales.

En este mismo sentido se analizaron los lineamientos generados por las entidades nacionales y las
recomendaciones y sugerencias que hacen respecto a aspectos claves que deben ser incluidos en
los planes de desarrollo; dentro de los sectores analizados se encuentran Agricultura y Desarrollo
Rural, Ciencia, Tecnologia e innovacién, Educacion, Salud y Prevencidn Social, Comercio, Industria y
Turismo, Ambiente y Desarrollo Sostenible, Gobierno Territorial y Justicia del Derecho, Trabajo,
Minas y Energia e Inclusion Social.
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Quibdé ciudad sostenible se articula al Plan de Desarrollo Nacional (PDN) desde las lineas equidad,
legalidad y emprendimiento, ademas del pacto con la regién del Chocd, este pacto permite
dimensionar posibilidad de inversidon desde el nivel nacional. Para el departamento del Chocé se
tendran recursos por $14,3 billones para invertir en programas y proyectos prioritarios en los
préximos cuatro afios de acuerdo con del Plan Plurianual de Inversiones (PPI) del Plan Nacional de
Desarrollo ‘Pacto por Colombia, pacto por la equidad’. En el que se contemplan programas en
educacion, salud, vivienda e inclusidn social y reconciliacidén, mientras tanto, el pacto por la legalidad
tiene inversiones por $1,7 billones para proyectos en defensa, justicia y seguridad, convivencia
ciudadanay paz. Las inversiones para el periodo 2018-2022 en el Chocé representan un incremento
en los recursos publicos del 58,7% con respecto al Plan de Desarrollo anterior. En equidad,
inversiones en infraestructura educativa rural y de salud; en descentralizacidn, conectividad por ejes
viales; en emprendimiento, impulso a modelos productivos con enfoque diferencial; y en servicios
publicos, manejo y recoleccidn de residuos sélidos e implementacién de rellenos sanitarios®.

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), son un llamado universal a la adopcién de medidas
para poner fin a la pobreza, proteger el planeta y garantizar que todas las personas gocen de pazy
prosperidad, asuntos que son prioridad y con los cuales se alinea este plan de desarrollo?®.

Tener este marco de referencia ademds de dar una linea técnica, es parte de las estrategias que se
conciben en esta propuesta de gobierno para la gestién de recursos de inversion a nivel nacional y
de cooperacion internacional, como se ha mencionado al inicio de este documento, se busca ser
coherente desde su fundamentacién, pero sobre todo dimensionando su implementacién a través
del plan de desarrollo, y es claro que uno de los temas que permite evidenciar los resultados vincula
asuntos econdmicos, entre ellos la cooperacién internacional, la gestion de alianzas y la busqueda
de oportunidades, lo cual esta orgdnicamente alineado al desarrollo de esta propuesta de ciudad
sostenible.

6. PRESENTACION MUNICIPAL GENERAL

6.1. Informacion general
Quibdd es la capital del departamento del Chocé, cuya localizacién geografica en el territorio
nacional se considera estratégica, por ocupar la esquina noroccidental de Colombia y de Suramérica.
Esto le da caracteristicas Unicas, como contar con salidas a los dos océanos, Pacifico por el occidente
y Atlantico por el norte. Ademas, limita con la Republica de Panamd y cuenta con una amplia
biodiversidad y multiculturalidad en su territorio.

1 pacto por Colombia, pacto por la equidad’, plantea inversiones por $14,3 billones para el Chocé. 1 de Febrero de 2019
4:00 pm. https://www.dnp.gov.co/Paginas/Pacto-por-Colombia-pacto-por-la-equidad-plantea-inversiones-por-14-3-
billones-para-el-Choco.aspx

2 https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-development-goals/
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El Chocd Biogeogréfico®, donde se ubica Quibdd, es una zona con caracteristicas climaticas
particulares por ser region biogeografica neotropical (himeda) de gran importancia mundial por ser
la segunda regién con mayor diversidad después del Amazonas. Sus 187.400 km2 de territorio se
extienden entre la provincia del Darién, al este de Panam3, hasta el noroeste de Ecuador. Incluye,
ademas, la region de Uraba, un tramo del litoral Caribe en el noroeste de Colombia y noreste de
Panama, y el valle medio del rio Magdalena y sus afluentes Cauca-Nechi y San Jorge.
Transversalmente, en |la parte norte va desde las costas del mar Caribe hasta las del Océano Pacifico.
En Colombia y Ecuador va desde la costa Pacifica y en forma irregular se interna a la parte andina
de la cordillera occidental, aunque en gran parte de su recorrido de sur a norte toma como limite la
divisoria de aguas de esta. Dicho territorio incluye 9 parques naturales y 15 distritos biogeograficos
con una extension de 187.400 km2, y es una de las regiones de mayor biodiversidad en el mundo*.

Como lo dice el plan de acciéon 2015 QUIBDO” Su territorio presenta abundancia de flora, fauna,
recursos hidricos y minerales. Ademas existe una importante diversidad de etnias que habitan el
territorio. La multiculturalidad se expresa en diferentes manifestaciones musicales, cultos religiosos
y artesanias que representan activos por explotar como oferta turistica. Estas expresiones, a pesar
de que pueden ser apreciadas por los visitantes de la ciudad, no se encuentran organizadas ni
consolidadas. El municipio de Quibdd, mediante un ordenamiento de su territorio y la construccion
de infraestructura para la produccién y comercializacion de productos, puede aprovechar la
demanda de mercados de ciudades en otras regiones cercanas a su entorno, como Pereira,
Manizales, Medellin y Turbo.

Adicionalmente, el municipio de Quibdd cuenta con el potencial de consolidarse como centro
ecoturistico, capaz de atraer a visitantes nacionales e internacionales. lgualmente, tiene la
oportunidad de beneficiarse de la construccion de un puerto fluvial intermodal, fundamental para
el eje del litoral Pacifico, pues el eje del rio Atrato comunica dos mares, Pacifico y Caribe.

La regidn del Pacifico es estratégica para el desarrollo econémico de Colombia, ya que le permite
insertarse en los mercados de Asia-Pacifico. Las dindmicas mundiales de crecimiento econdémico
sobre la cuenca del Pacifico han marcado una coyuntura que demanda intervenciones del Estado,
con las estrategias, que estd siendo implementadas en ciudades con vocacién portuaria, como
Buenaventura y Tumaco, y con conexién intermodal terrestre como Quibdd, con el fin de
convertirlas en territorios competitivos capaces de aprovechar sus potencialidades.

3 Conocido también como la Ecorregién Chocé—Darién, es una estrecha franja del territorio americano, que
apenas alcanza los 175.000 km2, un 2% de la superficie terrestre, alberga cerca del 10% de la biodiversidad
del planeta; es una zona que incluye territorios de Colombia, Ecuador y Panam3, cuyos ambientes naturales
se encuentran entre los mejor conservados de América.

4 Plan de Accion Quibdé 2015, Findeter, 2015
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El rio Atrato, que bordea la ciudad de Quibdd, desempeiia un papel de intercomunicador fluvial en
la regidén al recorrer el departamento del Chocé longitudinalmente hasta desembocar en el mar
Caribe. Quibdé tiene el potencial de constituirse como el puerto multimodal mds importante del rio
Atrato, conectando el transporte terrestre de mercancias y pasajeros con la regién y el interior del
pafs.

Pese al potencial de desarrollo, el municipio presenta importantes retos. Se ha enfrentado a un
rezago institucional en la gestidn del territorio, que ha comprometido su avance, y lo ha ubicado
por debajo del promedio nacional en los indices de salud, educacién, infraestructura y, sobre todo,
ha reflejado una inequidad social en ingresos, empleo y competitividad de la economia®.

6.2.  Marco Normativo

El marco normativo aplicable al plan de desarrollo municipal estd motivado y fundamentado
basicamente en la siguiente normatividad:

» Constitucidn politica de Colombia de 1991, articulo 339y 340 Planes de Desarrollo
Territorial y Consejos Territoriales de Planeacion.

» Ley 152 de 1994 Por la cual se establece la ley organiza del plan de desarrollo.

> Decreto 1076 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Ambiente y Desarrollo Sostenible. ARTICULO 2.2.8.6.1.2. Armonizacién

> Decreto 1077 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Vivienda, Ciudad y Territorio

» Decreto 1082 de 2015 Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del
sector administrativo de Planeaciéon Nacional. Sistema Unificado de Inversidn Publica-
Articulo 2.2.6.1.4. Administracién del Sistema. La administracidn del Sistema Unificado de
Inversion Publica le corresponde al Departamento Nacional de Planeacidn, en consecuencia,
definira los requisitos, las metodologias y los procedimientos que se requieran, en los
términos sefialados en el presente titulo.

» Decreto111de 1996 Por el cual se compilanla Ley 38 de 1989, la Ley 179 de 1994 y la Ley
225 de 1995 que conforman el Estatuto Orgdanico del Presupuesto.

» Decreto 1222 Cédigo de Régimen Departamental

» Decreto 1865 de 1994 Por el cual se reglamentan normas organicas del presupuesto y se
dictan otras disposiciones en la materia.

5 Plan de Accion 2015 Quibdd, FINDETER
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Decreto 1953 de 2014 Por el cual se crea un régimen especial con el fin de poner en
funcionamiento los Territorios Indigenas respecto de la administracidon de los sistemas
propios de los pueblos indigenas hasta que el Congreso expida la ley de qué trata el articulo
329 de la Constitucidn Politica

Decreto 1957 de 2007 Por el cual se reglamentan normas orgdnicas del presupuesto y se
dictan otras disposiciones en la materia.

Decreto 2482 del 2012 Por el cual se establecen los lineamientos generales para la
integracion de la planeacidn y la gestién

Ley 1176 de 2007 Por la cual se desarrollan los articulos 356 y 357 de la Constitucidn Politica
y se dictan otras disposiciones.

Ley 136 de 1994 Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el
funcionamiento de los municipios

Ley 136 DE 1994 Articulo modificado por el articulo 21 de la Ley 1551 de 2012. El nuevo
texto es el siguiente:> El tramite y aprobacién del plan de desarrollo municipal debera
sujetarse a lo que disponga la ley orgdnica de planeacién. En todo caso, mientras el concejo
aprueba el plan de desarrollo, el respectivo alcalde podra continuar con la ejecucion de
planes y programas del plan de desarrollo anterior.

Ley 1454 de 2011 Por la cual se dictan normas organicas sobre ordenamiento territorial y
se modifican otras disposiciones.

Ley 1473 de 2011 por medio del cual se establece una regla fiscal y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1474 de 2011 Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de
prevencion, investigacion y sancion de actos de corrupcién y la efectividad del control de la
gestion publica.

Ley 1483 de 2011 Por medio de la cual se dictan normas organicas en materia de
presupuesto, responsabilidad y transparencia fiscal para las entidades territoriales.

Ley 1483 de 2011 Por medio de la cual se dictan normas organicas en materia de
presupuesto, responsabilidad y transparencia fiscal para las entidades territoriales.

Ley 152 de 1994 Por la cual se establece la Ley Orgdnica del Plan de Desarrollo

Ley 1530 de 2012 Por la cual se regula la organizacién y el funcionamiento del Sistema
General de Regalias.

Ley 1551 de 2012 Por la cual se dictan normas para modernizar la organizacién y el
funcionamiento de los municipios.

Ley 1625 de 2013 Por la cual se deroga la Ley Organica 128 de 1994 y se expide el Régimen
para las Areas Metropolitanas.

Ley 179 de 1994 Por la cual se introducen algunas modificaciones a la Ley 38 de 1989,
Organica de Presupuesto.

Ley 1909 de 2018 Por medio de la cual se adoptan el Estatuto de la Oposicion Politica y
algunos derechos a las organizaciones politicas independientes.

Ley 1942 de 2018 Por la cual se decreta el presupuesto del sistema general de regalias para
el Bienio del 1 de enero de 2019 al 31 de diciembre de 2020
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Ley 1955 de 2019 Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 Pacto por
Colombia, pacto por la equidad

Ley 1962 de 2019 Por la cual se dictan normas organicas para el fortalecimiento de la regién
administrativa de planificacidn, se establecen las condiciones para su conversién en Regidn
Entidad Territorial

Ley 225 de 1995 Presupuesto, compild las Leyes 38 de 1989, 179 de 1994 y 225 de 1995.
Por la cual se modifica la Ley Orgdnica de Presupuesto

Ley 358 de 1997 Por la cual se reglamenta el articulo 364 de la Constitucidon y se dictan otras
disposiciones en materia de endeudamiento

Ley 388 de 1997 Ley de Ordenamiento Territorial. Por la cual se modifica la Ley 92 de 1989,
y la Ley 32 de 1991 y se dictan otras disposiciones.

Ley 448 de 1998 Por medio de la cual se adoptan medidas en relacidn con el manejo de las
obligaciones contingentes de las entidades estatales y se dictan otras disposiciones en
materia de endeudamiento publico.

Ley 489 de 1998 Por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las
entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas generales para
el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189 de la
Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones.

Ley 533 de 1999 Por la cual se amplian las autorizaciones conferidas al Gobierno Nacional
para celebrar operaciones de crédito publico externo e interno y operaciones asimiladas a
las anteriores, asi como para garantizar obligaciones de pago de otras entidades estatales y
se dictan otras disposiciones.

Ley 550 de 1999 Por la cual se establece un régimen que promueva y facilite la reactivacién
empresarial y la reestructuracion de los entes territoriales para asegurar la funcién social
de las empresas y lograr el desarrollo armdnico de las regiones y se dictan disposiciones
para armonizar el régimen legal vigente con las normas de esta ley.

Ley 617 de 2000 Por la cual se reforma parcialmente la Ley 136 de 1994, el Decreto
Extraordinario 1222 de 1986, se adiciona la Ley Organica de Presupuesto, el Decreto 1421
de 1993, se dictan otras normas tendientes a fortalecer la descentralizacidn, y se dictan
normas para la racionalizacidn del gasto publico nacional.

Ley 715 de 2001 Por la cual se dictan normas orgdnicas en materia de recursos y
competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto Legislativo 01 de
2001) de la Constitucidn Politica y se dictan otras disposiciones para organizar la prestacién
de los servicios de educacion y salud, entre otros.

Ley 819 de 2003 Por la cual se dictan normas organicas en materia de presupuesto,
responsabilidad y transparencia fiscal y se dictan otras disposiciones.

Localizacion
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Quibdo se ubica en el centro del departamento, en las coordenadas 5°41°13"" de latitud Norte y
76°39°40”" de longitud Oeste con respecto al meridiano de Greenwich y a una altura entre 43 y 53
m.s.n.m. Su ubicacién geografica hace que la humedad relativa sea practicamente constante, con
valores entre 86% y 88%, y esto favorece al nivel agroforestal.

El promedio de evaporacion en el municipio es de 985.7 mm/afio, cifra muy inferior a los valores de
precipitacién de 80003 mm/afio, esto se traduce en un exceso de agua en el suelo. Debido a que el
agua que cae es mayor a la que se evapora, el municipio cuenta con importantes fuentes hidricas.

6.4. Caracteristicas demograficas
El “Sistema de Ciudades”® define a Quibdé como ciudad unimodal, por tener definidos sus limites
politico-administrativos. Cuenta con una extensidon de 3337,5 km2, correspondiente al 7,17% del
area total del departamento (46.530 km2). De su extensidn, 13,5 km2 (0,4%) es area urbana, con 28
barrios. Los restantes 3323,9 km2 (99,6%) son area rural compuesta por 27 corregimientos.

Quibdo tiene un area de 3.075 km2 y una poblacién de 120.679 habitantes (DANE 2018), la cual
representa el 32% del total del departamento; la grafica 1 muestra que 90% se encuentran en el
area urbana, siendo un 53,7 % mujeres y un 46,3 % hombres como se muestra en la gréfica 2; la
poblacién se encuentra dividida por edades como se muestra en la gréfica 3, destacandose que el
porcentaje de hombres hasta 19 afios es superior en 6 puntos porcentuales respecto a las mujeres
igualmente cabe resaltar que hay un nimero de mujeres mayores de 60 afios que hombres con una
diferencia aproximada de 3% lo cual nos indica que la aplicacién de programas y proyectos debe ser
concordante con esta realidad.

Grdfica 3 Poblacion desagregada por sexo — 2018 Grdfica 4 Poblacion desagregada por drea - 2018

12.229;
10%

® Hombres m Urbana

® Mujeres = Rural

Fuente: DANE

6 Conpes 3819, 2014
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Grdfica 5 Poblacion por grupos quinquenales de edad
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Fuente: DANE

Es importante mencionar que se cuenta en el territorio con poblacion de origen étnico en
resguardos indigenas por el orden de 6.827 personas y se estima que hay 16 resguardos indigenas
en el territorio.’

6.4.1. Division Politica Administrativa

Area Urbana del Municipio: territorio municipal contenido en el interior del perimetro urbano, el
cual se encuentra plenamente vinculado al desarrollo e integrado por areas prioritarias destinadas
a los usos residencial, comercial e industrial y de manera complementaria a los usos social y de
servicios, a programas de renovacién urbana y, en general a los usos conexos con el conveniente
desarrollo del area metropolitana.

Comunas: la mayor divisién dentro de la zona urbana que presenta determinadas caracteristicas de
homogeneidad fisica y social para permitir una adecuada prestacién de los servicios basicos. El area
esta conformada por las siguientes comunas:

Comuna 1 comprende los barrios: Kennedy, San José, Miraflores, Huapango, Monserrate, los
Alamos, Subestacidn, Buenos Aires, El Reposo |, el Reposo 2, 2 de mayo, Samper, Obrero, La Victoria,
Santa Elena, La Unidn, La Gloria, Villa Espaia, Las Brisas Definido por el rio Atrato, desde la calle 31,
siguiendo el curso de la quebrada el Carafio, entre las carreras primera y sexta.

7 DNP a partir de informacion del DANE y del Ministerio del Interior — 2017



QuIBDO

Lo eslaros haciendo Posible

Comuna 2 comprende los barrios: Tomas Pérez, Julio Figueroa Villa, San Judas, Santa Ana, Porvenir,
Santo Domingo, Carafio, Paraiso, Américas, Angeles, Condoto, Cohimbra, Esmeralda, Ciudadela Mia

Comuna 3 comprende los barrios del Centro: Cristo Rey, Cesar Conto, Roma, Alameda Reyes,
Silencio, Pandeyuca, Yesca Grande, Garcia Gdmez, Yesquita, Chambacu, Chambluin, Venecia. La zona
enmarcada por el rio Atrato, en el costado occidental, definida por el Malecdn sobre la margen del
rio, el cual cruza la ciudad en sentido Norte Sur.

Comuna 4 comprende los barrios: San Vicente, Valencia, San Martin, Pablo VI, Nifio Jesus, Palenque.
La zona definida por los limites naturales entre la quebrada la Yesca y el rio Cabi, entre la Calle 20y
la Calle 9y entre la Carrera 1ra hasta la 7a, zona de diques aluviales y bassin de los rios, en su mayoria
se emplaza en la planicie de inundacidn que se presenta entre los cauces de agua y las faldas de las
colinas de la region.

Comuna 5 comprende los barrios: Las Brisas, Aurora, Las Palmas, Alfonso Lépez, Playita, Horizonte,
Simon Bolivar, San Francisco, Las Mercedes, Viento Libre, Nicolas Medrano, Pinal, La Industrial, La
Cazcorva, Flores de Buenafios, El Poblado, Urbanizacion los Lefios, villa de Asis, Villa Velina y Nuevo
Quibdo.

Comuna 6 comprende los barrios: Jardin Sectores, El Jardin, El Rocio, Los Rosales, Central, Orquidea,
Tulipan, Los Lirios, Las Dalias, Prosocial Zona Minera, Los Claveles, Zona Minera, Las Margaritas, El
Bosque, Minuto de Dios, San Antonio Obapo, Suba | y I, Los Castillos y Uribe Vélez.

Area Rural del Municipio: territorio municipal, integrado por las dreas situadas fuera del perimetro

urbano identificado y se destinan prioritariamente a usos agricolas, de forestacién y reserva
ecolédgica.

Corregimiento, definido como el territorio ubicado dentro de la zona rural. Estd conformado
generalmente por veredas, con un nucleo urbano que hard las veces de cabecera. La vereda es
definida como una pequena concentracion de viviendas de baja densidad, que sirve de alojamiento
a la poblacién campesina de una determinada zona del drea rural donde poseen y cultivan la tierra.
El 4rea rural estd conformada por los siguientes Corregimientos:®

Tabla 1 Corregimientos Municipio Quibdd

1 Altagracia 15 Gitradd

2 Alto Munguido 16 La Troje

3 Barranco 17 Las Mercedes
4 Bellaluz 18 Mojaudo

5 Boca de Naurita 19 Pacurita

6 Boca de Nemotd 20 Puerto Murillo
7 Boca de Tanando 21 Sanceno

& DECRETO NUMERO 0469 de 2013
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8 Calahorra 22 San Francisco de Icho
9 Campo Bonito 23 San Rafael de Negua
10 El Fuerte 24 Tagachi

11 El Tambo 25 Tutunendo

12 Guadalupe 26 Villa del Rosario

13 Guarandé 27 Winandé

14 Guayabal 28 Quibdo (CAPITAL)

Fuente: Plan de Ordenamiento territorial de Quibdé

6.4.2. Estructura Administrativa

Grdfica 6 Organigrama Alcaldia de Quibdo

+ El Consejo de Goblerno Municipal, {
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* Las Comisiones Intersectoriales, DESCENTRALIZADOS

* Las Comisiones

Intergubernamentales,

Fuente: Pagina web http://www.quibdo-choco.gov.co/NuestraAlcaldia/Paginas/Organigrama.aspx
Instalaciones

La administracién para su funcionamiento cuenta con varios edificios, estos se ubican diversas zonas
de la ciudad ademads tienen un alto estado de deterioro en su estructura fisica y de comunicaciones;
esta situacion dificulta la comunicacidn, flujo de informacion, mayores tiempos en los diferentes
procesos, riesgos laborales y pérdida de identidad institucional.
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CAPITULO I

7. DIAGNOSTICO POR DIMENSIONES

“En los recorridos por las comunas y corregimientos, donde tuve la oportunidad de dialogar con la
comunidad, oi un tono constante de desesperanza, desilusién y angustia debido a que en Quibdé se
estan perdiendo las tradiciones, la motivacidon por emprender, la seguridad y la buena convivencia
ciudadana.... “°

Entendiendo este sentir “Quibdd ciudad sostenible”, se refiere mejorar la calidad de vida y bienestar
de los habitantes del municipio (zona urbana y rural), con servicios eficientes de electricidad,
aprovechamiento y cuidado del agua, aumento del espacio publico para el disfrute util para los
habitantes (personas con discapacidad, adultos mayores, peatones), también se piensa en el
correcto ordenamiento territorial, infraestructuras de viviendas e instituciones publicas como
hospitales e instituciones educativas. Por tanto, se considera que la sostenibilidad nace desde el
planeamiento integral de acuerdo con el contexto. Sostenibilidad es tratar de resolver las
problematicas actuales (ambientales, econémicas y sociales) desde una perspectiva global e
incluyente, promoviendo un desarrollo sostenible y perdurable. La sostenibilidad ambiental, social
y econdmica conservan una estrecha relacion, la cual se funda en la obligacion y el compromiso que
la sociedad, la industria y Estado tienen con la naturaleza y el medio ambiente, el mundo debe
percibir un crecimiento social, econédmico e intelectual, encaminado a alcanzar el bienestar comun,
buen vivir y desarrollo.

Con el propésito de identificar plenamente los problemas que aquejan a los habitantes de Quibdé
gue son para quienes se construye este plan y en concordancia con la metodologia usada en el
programa de gobierno y en cumplimiento de la normatividad vigente, se da plena participacion a la
comunidad y en general a todas las partes interesadas a través de diversos mecanismos de
participacién ciudadana que permitieron recoger todas sus inquietudes y propuestas, las cuales son
la base para el diagndstico de Quibdéd, el cual se abordd en cuatro dimensiones a saber: Dimensidn
Econdmicay Social, Dimensién Urbana, Dimensién Ambiental y Dimensidn Fiscal y Gobernanza; este
ejercicio al final permitié identificar las principales fortalezas y dreas criticas del municipio y a su vez
los temas mas relevantes para la ciudad los cuales fueron priorizados; esta metodologia se usé en
el Plan de Accion Quibdo 2015 elaborado por Findeter dentro de su plan ciudades emblematicas, el
cual se proyecto a 2025.

° Programa de Gobierno “!SI ES POSIBLEj QUIBDO CIUDAD SOSTENIBLE 2020 — 2023”
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7.1.  Dimension Econdmica y Social
En esta dimension se abordan temas estratégicos como: Competitividad de la economia, Educacioén,
Equidad urbana y rural, Industrias creativas y culturales, Salud, Seguridad y convivencia ciudadana
y Tecnologia

Cabe resaltar que en el diagndstico realizado en el “plan de accion 2015 Quibdé” elaborado por
Findeter resaltan como temas de atencidn especial salud y educacidn; rubros prioritarios para
fortalecer la base de la pirdmide poblacional y asi alcanzar el desarrollo sostenible. Por otro lado, el
empleo y la competitividad de la economia denotan una urgencia de impulso mediante las
potencialidades del territorio.

De igual forma destacan que hay baja conectividad digital y la inequidad urbana no da seiiales de
tranquilidad: la sumatoria de factores, por ejemplo los indices de vivienda, servicios publicos,
empleo, entre otros, no arrojan resultados alentadores.

Seguridad y Convivencia

En el tema de seguridad Quibdd no presenta indicadores muy alentadores en los que se destaca la
mayor tasa de homicidios por cada 100.000 habitantes del pais con 81,9 donde Chocé llega 48,2 y
Colombia a 24,8'°, comportamiento similar presenta la Tasa de hurtos x cada 100.000 habitantes
donde Quibdd llega a 791,9, Chocé a 223,5 y Colombia se encuentra en 566,9.

En linea con los datos anteriores y segun “Quibdé como vamos” del afio 2018, el 49% de los
encuestados aseguran que se sienten orgullosos de su municipio. Un 76% considera que las cosas
en Quibdé van por mal camino, sin embargo un porcentaje significativo de los habitantes se
encuentra orgulloso y satisfecho de vivir en el municipio. El 67% de los encuestados se sienten
inseguros en la ciudad y el 24% ha sido victima de algun delito.

Esto demuestra que se debe fortalecer las politicas alrededor de la seguridad y convivencia donde
se identifiquen claramente los motivos por los cuales la sociedad de Quibdd se esta “matando” y se
definan las acciones que junto a la comunidad se deben aplicar para hacer del municipio un centro
de convivencia y paz.

Dentro de las propuestas realizadas se encuentra que para reducir estos malos resultados se debe
empezar por hacer un Plan integral de seguridad y convivencia, donde se incluya entre otros el
manejo completo del espacio pubico especialmente lo relacionado con vendedores ambulantes con
el respectivo apoyo por parte de la administracion municipal, el fortalecimiento de temas de
infraestructura tecnoldgica y fisica como las camaras de seguridad, Mejorar los alumbrados y vias
de acceso, la casa de la justicia, la Reubicacién del centro carcelario Anayancy y en otra linea que
es la que permitird dar sostenibilidad a la estrategia se encuentra el trabajar en el fortalecimiento

10 Fyente: DNP a partir de informacién del Ministerio de Defensa Nacional y DANE - 2017
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de las escuelas de padres, docentes y alumnos, Implementar la mesa de seguridad y convivencia
local, las Escuelas de lideres, los espacios de encuentro para la convivencia de las familias y
ciudadanos y los espacios en los que el alcalde escucha a la comunidad en general.

Salud

Con gran preocupacion se observa la alta razén de mortalidad materna a 42 dias donde Quibdé llega
a 279,42 en contraste con la cifra Colombia que se encuentra en 51,01 a esto se suma otra cifra que
es proporcional al resultado anterior y es la tasa de fecundidad donde Quibdd obtiene 104,04 un
poco mas de dos veces el resultado nacion que es de 50,68; aunque estos temas son de gran interés
no se pueden desconocer otros grandes problemas como lo son la deficiente infraestructura fisica
y tecnoldgica y la calidad en general del servicio, aqui el problema no es cobertura, es calidad del
servicio por falta de instalaciones adecuadas y dotadas en las que la predomina insuficiencia médica,
la escases de medicamentos y vacunacion.

Estos problemas se confirman con los resultados obtenidos en la encuesta “Quibdé como vamos
2018” donde la Satisfaccion con el servicio de salud recibido fue calificada en 2018 por el 61% de los
encuestados como insatisfecho lo que supone un crecimiento de 19 puntos porcentuales en razén
a que en 2017 el resultado fue 42%.

Grdfica 7 Satisfaccion con el servicio de salud recibido
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Fuente: Quibdd como vamos, encuesta de percepcion ciudadana 2018
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Este panorama le exige a la administracion enfocar sus esfuerzos en mejorar la prestacion del
servicio y abordar las diversas problematicas planteadas por la comunidad, donde se destacan
propuestas como: Fortalecimiento infraestructura en especial la Terminaciéon de la Unidad
Intermedia de salud de la zona Norte y de la unidad intermedia de salud del carifio, el Mejoramiento
red hospitalaria en general de la cabecera municipal y veredal, la Acreditacion secretaria de Salud,
el Saneamiento Fiscal Hospital, fortalecer las finanzas del hospital municipal trabajando la Gestién
en aseguramiento (Buscar que se contrate mas con la capacidad instalada del municipio), a través
de campanfias de salud y una atencidn integral en salud a los jovenes, se deben generar estrategias
gue permitan disminuir cifras de embarazo adolescente y de consumo de sustancias psicoactivas,
Invertir y poner mayor atencién al hospital mental, Programas de educacién sexual y planificacion
familiar para jévenes adolescentes, Creacién de programas de atencién integral a la primera
infancia.

25,60%

22,70%

10,70%

Quibdd Choco Colombia

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social - 2017

Grdfica 8 Cobertura vacunacion pentavalente en menores de 1 afio

Quibdo Choco Colombia

Fuente: Ministerio de Salud y Proteccion Social - 2017
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Es de gran interés de la comunidad y de esta administracion el apoyar organismos o agrupaciones
gue trabajen por el bienestar de los animales y proporcionen entornos protectores, mediante la
gestidn para la construccién de albergues, se fomente la adopcién, el cuidado y la proteccién.

Educacién

Como se puede observar en la gréfica 6 la cobertura neta en los diferentes es superior en la mayoria
de los casos al total nacién y se resalta que en la encuesta “Quibdé como vamos 2018” el 78% de
los encuestados dijo sentirse satisfechos con la educaciéon que reciben aunque es importante
precisar que ese porcentaje se redujo entre 2017 y 2018 al pasar de 85% a 78% respectivamente.

Es de anotar que las pruebas saber 11 2018 presentan una diferencia considerable con el nivel
nacional de 6,8 puntos en matematicas (Quibdd 43,64 — Colombia 50,42) y 5 puntos en lectura
(Quibdo 47,89 — Colombia 52,79).

Grdfica 9 Tasa de cobertura neta - 2018
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En la busqueda de soluciones que ayuden a prestar un mejor servicio de educacion se parte del
punto que “La educacién publica continda siendo un activo social altamente valorado por los
habitantes de Quibdd” en tal sentido las propuestas presentadas van encaminadas aspectos que
hasta hoy no se tenian en cuenta o no se les habia dado la suficiente relevancia como lo son la
jornada unica, enfoque etnoeducativo e intercultural, educacién inclusiva, que no haya desercion
escolar, ensefianza primaria y secundaria, de forma gratuita, equitativa y de calidad, mayor alcance
a los programas de primera infancia, Articulacion de la educacién media con la educacién superior
y la formacién para el trabajo, incorporar la innovacién y el emprendimiento como eje tematico en
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la educacién y construir, mejorar y mantener la infraestructura fisica y tecnoldgica que cuente con
espacios que promuevan innovacién y el emprendimiento, donde se invierta en laboratorios y
espacios para la ciencia, tecnologia, deporte y cultura.

Equidad Urbana y Rural

Este punto ofrece uno de los mayores retos en Quibdé y es aqui donde se enfocaran los mayores
esfuerzos por parte de esta administracidon en pro del bienestar de sus habitantes. Como lo dijo en
su programa de gobierno el Alcalde, uno de cada dos habitantes de Quibdd es pobre con relacién a
sus ingresos, siendo la ciudad con mayor incidencia de pobreza monetaria entre las 23 principales
ciudades y areas metropolitanas del pais, asi mismo es la ciudad que tiene el indice Gini mas alto, lo
gue representa una combinacién preocupante, que se ve aln mds preocupante con fendmenos
como la desaceleracion econdmica y la falta de diversificacion de productos y servicios lo que limita
las posibilidades de crecimiento econdmico.

En el 2019 registro la mayor tasa de desempleo registrando 19,8%, mas de 3 puntos porcentuales
por encima de Ibagué quien ocupa el segundo lugar con 16,3%; ademds presenta una tasa global de
participacién del 55,7%; tasa de ocupacion del 44,7% y tasa de subempleo objetivo del 3,5%";
siendo el Porcentaje de personas ocupadas formalmente con respecto a la poblacién total de 28,5%.

En este sentido cabe mencionar que el 11,3% de los hogares no cuenta con un empleo estable y en
el 3,2% de los hogares hay nifios trabajando'?

Como se muestra en la Grafica 4 y 5 Quibdd sigue presentando la mayor incidencia de la pobreza
monetaria y monetaria extrema inclusive se generd incremento pasando de 47,9% en 2017 a 48,3
en 2018 para monetaria; en el caso de monetaria extrema se presenté una breve reduccién pasando
de 17,7% a 16,9% lo que demanda de la nueva administracion un doble esfuerzo si lo comparamos
con las ciudades con menor incidencia que se encuentran hasta con 30 puntos porcentuales por
debajo.

Grdfica 10 Incidencia de la pobreza monetaria Total nacional, 23 ciudades capitales Afio (2017-2018)

11 Boletin Técnico Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) Diciembre 2019
12 Ficha Municipal Consejeria Presidencial para las Regiones 2020
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La tabla 1 presenta el coeficiente de Gini por ciudades. Las ciudades que presentaron menor
coeficiente de Gini en el afio 2018 fueron: Pereira con 0,416, Bucaramanga A.M con 0,432 e |bagué

con 0,435y las que presentaron mayor coeficiente de Ginifueron: Riohacha con 0,529, Quibd6 0,528
y Bogota con 0,504.13

Tabla 2Coheficiente de Gini (puntos) Total Nacional y Ciudades Afio 2017 - 2018

13 DANE, Boletin Técnico Pobreza Monetaria en Colombia Afio 2018, 3 de mayo de 2019
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. Gini
Cludad 2017 2018 Dif
Riohacha 0,524 0,529 0,005
Quibdé 0.531 0,528 (0.,003)
Total nacional 0,508 0,517 0,009
Bogota 0,498 0,504 0,006
Cabeceras 0,488 0,497 0,009
13 ciudades y A.M. 0,477 0,487 0,010
Florencia 0,474 0,485 0.011
Popayan 0,486 0,484 (0,002)
Pasto 0470 0479 0,009
Otras cabeceras 0.469 0,478 0,009
Villavicencio 0,452 0477 0,025
Medellin AM 0.464 0474 0,010
Neiva 0453 0,465 0,012
Cali AM 0,460 0463 0.003
Santa Marta 0,467 0,463 (0,004)
Sincelejo 0,443 0,460 0,017
Tunja 0.463 0,458 (0,005)
Armenia 0,452 0,457 0,005
Cartagena 0.449 0452 0,003
Monteria 0.463 0451 (0,012)
Valledupar 0,461 0,450 (0,011)
Manizales AM 0,455 0,446 (0,009)
Centros poblados y r. 0,456 0,446 (0,010)
Barranqguilla AM 0.440 0,443 0,003
Clicuta AM 0.426 0,440 0,014
Ibagué 0,429 0435 0,006

Fuente: DANE, cdlculos con base GEIH

La pluralidad e inclusion demanda de la administracidn acciones enfocadas a Apoyar con proyectos
productivos a las madres cabeza de familia que representan mas del 70%, la creacién de la casa de
la mujer para las dindmicas sociales, articular la politica publica de juventud con "COLOMBIA
JOVEN", garantizar la representacién ante los diferentes organismos de los gobernadores indigenas
de Quibdd, garantizar la seguridad alimentaria, salud y vivienda de las comunidades indigenas a
través de Proyectos Productivos, el fortalecimiento de organizaciones sociales de base que trabajan
con poblacién en condicién de pobreza extrema. RED UNIDOS EN MINGA, electrificacidon
Comunidades Indigenas, fortalecer los programas adulto mayor (Centros de Vida, Colombia Mayor,
Recreacidn y Tiempo Libre), difusion deberes y derechos de las victimas en el marco de la ley 1448
de 2011, apoyar las personas con discapacidad, LGBTI y las mujeres para que tengan igualdad de
oportunidades para el acceso laboral buscando reducir al menos a la mitad la proporcién de
personas que viven en la pobreza en todas sus dimensiones.

Tecnologia

La globalizacidn de la informacién y la aceptacion de tecnologias modernas para la comunicacion y
la gestion de las diferentes actividades asi como la conectividad a internet y las telecomunicaciones
son fundamentales para convertirnos en un municipio mas moderno enfocado hacia una sociedad
digital.
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En tal sentido fortalecer la inversién en infraestructura para la comunicacién, Invertir en tecnologia
para la transformacién de los productos que se Generan en los sectores rurales, fomentar el uso de
las tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC) y el disefio e implementacion de un plan de
accion para desarrollar la oferta econémica, continuar Implementando espacios que otorguen
conexion a todos los ciudadanos y turistas e Implementacién de software y hardware dptimos para
el fortalecimiento de instituciones publicas y promover el uso en privadas

Competitividad de la economia

Un punto crucial para alcanzar el desarrollo econdmico sostenible es la informacidn es asi que se ha
identificado que no se cuenta con un censo empresarial y de productividad en tal sentido se hace
necesario trabajar de la mano con la Cdmara de Comercio para desarrollar este censo que nos
permitird tener informacion precisa del potencial de crecimiento y concentrar en un punto las
necesidades de talento humano (mesa de empleo mas diversa y mayores ofertas) e identificar los
nichos en los cuales enfocar las apuestas por el emprendimiento y las necesidades de capacitacion
(Formacion de las micro, pequefias y medianas empresas asi como del talento humano), el cual se
ha identificado como base fundamental para incentivar el desarrollo econédmico y alcanzar niveles
mas altos de empleabilidad y formalidad; dentro de las dreas a desarrollar con emprendimientos se
encuentra las relacionadas con Economia naranja.

Asi mismo se debe trabajar en alianzas institucionales (BANCOLDEX, FINDETER, INNPULSA, INVIMA,
etc.) con expertos en los diferentes sectores que ayuden a impulsar dichos emprendimientos
permitiendo aumentar su porcentaje de éxito ademads se promovera un sistema de informacién que
agrupe los emprendimientos y se convierta en un banco de mejores practicas tanto de orden local
como nacional, estos emprendimientos requieren capital semilla, capacitacién, asesoria y
acompafiamiento de igual forma que se Implemente y transversalice la catedra de la cultura del
emprendimiento y que se dé un enfoque mucho mds fuerte hacia emprendimientos tecnoldgicos
verdes y ecoturismo en funcién de la geolocalizacidn del municipio.

Para los grandes retos en infraestructura se promoveran las Alianzas publico-privadas con Incentivos
tributarios a nuevos inversionistas y actuales empresarios con apoyo de una Agencia de Promocion
de la Inversién y fortaleciendo las estrategias de bilingliismo e intercambio cultural.

En linea con lo anterior se han identificado otras necesidades como:

Contar con una Central de abastos como punto de convergencia, tener una vez al mes los mercados
MIA y Circuitos cercanos de comercializacién

Desarrollar un plan de competitividad, Programas de generacion de empleo y la Articulacién
académica desde la formacidn y capacitacion de la oferta laboral.
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Para potencializar las acciones de cooperacién, es imperativo Identificar cooperantes
internacionales y nacionales asi como las lineas de cooperacién que actualmente operan en Quibdd
y articular dicha cooperacién con las metas del plan de desarrollo. Y disefiar y promover modelo de
mejores practicas en cooperacidn Internacional (Ser referente a nivel nacional)

Industrias creativas y culturales

Lo identificado en este punto se enfoca a potencializar la Innovacidn y el emprendimiento Cultural
a través de la Promocién y potencializaciéon del patrimonio material e inmaterial de Quibdé
desarrollando permanentemente actividades culturales como parte de la oferta turistica soportados
en la secretaria de cultura, un observatorio de la cultura municipal y el fondo mixto de apoyo a
proyectos culturales. Entre las iniciativas propuesta se encuentran, apoyo al funcionamiento de la
Orquesta Sinfdénica Libre de Quibdd, consolidar red de escuelas de musica tradicional ‘Musicay Vida’
y Formular un proyecto de implementacién del Plan Especial de Salvaguardia (PES).

7.2.  Dimension Urbana
Ordenamiento territorial

La implementacidon del catastro multipropdsito y acompafamiento técnico en la revisidén y
formulacion del plan de ordenamiento territorial (POT) en el que se debe tener en cuenta la
Definicion de la estructura ecoldgica principal, la formulacién del componente general, del
componente urbano, del componente rural y el desarrollo de talleres de participacién ciudadana,
asi como el desarrollo de etapa de alistamiento.

Crecimiento huella urbana

Se centra en la construccién y mantenimiento de vias, puentes peatonales, muros de contencion y
estudios de sefializacion e infraestructura vial entre los que se encuentran la construccién de 2
kildmetros mas 256 metros de pavimento en concreto rigido de la via Obapo — Pacurita, limpieza y
canalizacion de la microcuenca de la quebrada la Yesca, mejoramiento y rehabilitacién mediante la
construccién de pavimento en concreto rigido en la carrera 1. Entre calles 31 y 20, en la calle 18
entre carreras 22 y 21, Rehabilitacién de pavimento 24.000 mt2, 5 km de nueva vias, construccién
y mantenimiento de 4 de puentes peatonales, informacién de la infraestructura vial a cargo del
municipio, estudio Técnico de Sefalizacién Vial y Elaboracién del plan local de Seguridad Vial y la
Construccion del Complejo Malecdn-Alameda.
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Espacio publico efectivo y areas de recreacion y deporte

Se identifica que se deben construir centros culturales, 1 en cada comuna asi como la construccion
y/o adecuacién de polideportivos, esto para que nifias, nifios y adolescentes acceden a servicios
deportivos recreativos, de actividad fisica y aprovechamiento del tiempo libre retirdndolos de las
calles donde corren el riesgo de convertirse en generadores de violencia.

Ademas de la recreacién se identifica la necesidad de dotar los escenarios deportivos de equipos y
soporte tecnolégico a los deportistas de alto rendimiento que en gran cantidad de oportunidades
han dejado el nombre de nuestro municipio en alto.

Movilidad urbana sostenible

Subsistema de transporte e infraestructura fisica
a) Transporte Fluvial

La estructura regional de transporte estd basada fundamentalmente en el modo fluvial, sobre el rio
Atrato, el cual corre de sur a norte hasta desembocar en el golfo de Urabd y el rio San Juan, el cual
corre de norte a sur hasta desembocar en el océano pacifico.

El rio Atrato, principal via navegable del Chocd, gracias al gran caudal de sus aguas; tiene 8 puertos,
el principal de los cuales es Quibdd. Navegable durante todo el afio, sirve de ruta al comercio de
Antioquia y el puerto de Cartagena.

El rio Atrato ha permitido la integracién regional y cumple funciones de provisién de sustentos y
comercio para un nuimero importante de municipios del Chocd. El Estudio del Plan Maestro de
Transporte - EPTM - del Ministerio de Transporte de julio de 1994, en su diagndstico describe un
deterioro continuo de las condiciones de navegacidn, la irracional deforestacién de las cabeceras de
los rios, los aportes de sdlidos en suspensidn, el dragado insuficiente, la inexistencia general de
mantenimiento, sefializacion y balizaje, y de la inadecuada infraestructura portuaria, han
contribuido a la disminucidn de la importancia de los rios en la movilizacidn de carga y pasajeros.

El municipio de Quibdd cuenta con cuatro vias fluviales principales y siete vias fluviales transitables
que alcanzan a cubrir el 98% de las poblaciones, las cuales a su vez como parte del corredor natural
de movilizacién del Atrato, se convierten en las principales vias de comunicacidon e intercambio.

b) Transporte terrestre
Corredores Departamentales

El plan vial del Chocé cuenta con un total aproximado de 619 km., de los cuales 350 estdn a cargo
de la nacidn y 269 km., en mal estado a cargo de INVIAS.

Dentro de su estructura presenta en su esquema grandes corredores con disposicién radial
partiendo de Quibdo asi:
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Corredor Istmina — Quibdé — Medellin: cuenta con 275km desde Quibdé a Medellin y Quibdé —
Istmina 74km para un total de 349 km. de los cuales 180 km. aproximadamente corresponden a
Antioquia.

Constituye la principal via por medio de la cual el Chocé se ha comunicado con el Departamento de
Antioquia, que abastece los productos esenciales para el consumo de la poblacién.

a. Corredores Istmina —Tado — Santa Cecilia — Pueblo Rico — Pereira: comunica al Chocé con el
interior del pais y mejora el intercambio comercial con otras poblaciones, facilitando la entrada de
productos y servicios de todo tipo, lo cual se traduce en el abaratamiento del costo de vida.

b. Para la consolidacién de este circuito ha sido de especial importancia la operacion del puente de
Yuto sobre el rio Atrato en el municipio de Atrato.

De acuerdo con el diagnéstico del Plan de desarrollo departamental, la totalidad de la red vial
construida carece de las especificaciones técnicas necesarias y requiere rectificacion, ampliacién,
pavimentacidn y obras complementarias.

Corredores municipales.
La estructura vial de carreteras existentes en el municipio se compone de las siguientes vias;

a. Quibddé — Guayabal con una longitud de 10 km., la cual se encuentra en afirmado siendo
transitable, a la vez sirve como base para la trocha que ha sido utilizada para llevar maquinaria a las
explotaciones mineras de Concepcién y Belén, localizadas entre los rios Bebara y Bebarama y han
hecho uso de maquinaria pesada para su labor, la cual recorre la via Quibdd — Guayabal — Negua —
Puné - Concepcion.

b. Quibdd —La Troje—Tutunendo (Corredor Quibd6—Medellin), con una longitud de 15 km.

c. Quibdé - Pacurita, la cual se encuentra en afirmado sirviendo de conexion entre la cabecera
municipal y la cuenca del rio Cabi.

d. Quibdod — Pereira, Sirve de conexion con los municipios del Atrato, Certegui, Rio Quito, Istmina,
Tadd, se encuentra en proceso de pavimentacion, sirve de comunicacion con el centro del pais'?.

El crecimiento desordenado y la insuficiencia de dotacidon urbana agravan los problemas de
movilidad lo que lleva a replantear la estrategia la cual debe iniciar con la construccion del Plan
Maestro de Movilidad y de Movilidad Escolar acompafnados de la Estrategia de Seguridad Vial asi
como el Estudio de tarifas de transporte Publico, la implementacién de un Sistema Estratégico de
Transporte Publico, definir corredores viales alternativos, la Organizacién de Vendedores
Ambulantes, la promocién de la cultura de seguridad vial, la respuesta oportuna ante los hechos
viales y Desarrollar programas de fortalecimiento.

14 perfil de Quibdd, Instituto Cisalva/Universidad del Valle, 2004
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En cuanto a infraestructura, Implementar un Observatorio de Movilidad, la Reparacién y
mantenimiento de los equipos de semaforizacion, Activar el centro integral de atencién CIA en el
municipio de Quibdo de acuerdo al art 136 de laley 769 de 2002, Crear la unidad de archivo dotada
de los elementos necesarios, Adecuacidon de paraderos de transporte de servicio publico y los
acopios de taxis de la ciudad, Implementar un sistema de control y regulacion del transito, Fortalecer
los equipamientos de transporte aéreo,

Respecto a los controles, el fortalecimiento jurisdiccidon coactiva, auditar a las Empresas de
transporte, registro real de la accidentalidad de transito y hechos viales, expedir los permisos de
toda intervencién que se lleve en las vias publica que impacte la movilidad de acuerdo con los art
99,100,101 de la ley 769 de 2002, Decretar la velocidad maxima permitida en la vias urbanas,
Auditoria a los parqueaderos de vehiculos inmovilizado cumplan la norma,

Vivienda

Déficit cualitativo de vivienda de 83,1% en comparacion con Chocé 80,3% y Colombia 23,8% lo que
obliga a realizar acciones de reubicacion de vivienda, desarrollo de nuevos proyectos de vivienda e
invertir en mejoramiento de vivienda y acceso a servicios publicos, en especial se observa la
necesidad de construccidn del complejo residencial para la comunidad del resguardo indigena el
noventa

En la dimension de sostenibilidad urbana, se evidencia la necesidad de contar con politicas que
articulen las condiciones del territorio quibdosefio y establezcan lineamientos que ordenen el
modelo de ocupacién. Con esto se busca potencializar las caracteristicas ambientales y geogréficas
gue hacen que este territorio se destaque frente a otras regiones del pais. Igualmente, se identifican
oportunidades de mejora en su infraestructura urbana, por ejemplo en los sistemas para la
movilidad, la recreacién y deporte, y el encuentro y esparcimiento en el espacio publico. Por ultimo,
es un gran reto invertir esfuerzos en reducir los déficits de vivienda, de forma que cumplan con
estandares minimos de habitabilidad.

7.3.  Dimensién ambiental
Conexidn a servicios publicos

Es primordial la Construccién de Sistemas de acueducto y de alcantarillado Rurales, construccion de
canales para la evacuacion de escorrentias superficiales, mantenimiento y limpieza de canales de
aguas de lluvias, la limpieza de fuentes hidricas y en general manejo Integral de Fuentes Hidricas
(Potencial hidrico y niveles de contaminacion; hoy no se cuenta con estudios).

Ademas la Formulacion y ejecucion del Plan Maestro de Acueducto y Alcantarillado para la ciudad
asi como del Plan de Saneamiento y Manejo de Vertimientos PSMV y la construccion de la Red de
gas.
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Grdfica 12 Cobertura de Acueducto y Alcantarillado (REC)
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Fuente: DNP
Choco Nacional
Acueducto 28,50% 86,40%
Alcantarillado 20,40% 76,60%

Cobertura de energia eléctrica rural Quibdé 75,1% Chocd 68,6% Colombia 87,8% / Fuente: UPME —
2016

Gestidn ambiental y control de la contaminacion local

Contaminacién de las fuentes hidricas: La falta de una planta de tratamiento de las aguas residuales
en el municipio, permite que las fuentes hidricas como el rio Atrato y las microcuencas la Yesca, la
Aurora, el Carafio, la Cazcorva y en especial el rio Cabi como fuente de abastecimiento del acueducto
municipal, cambien su composicién fisica quimica y con ella la proliferacién de enfermedades
infecciosas.

Disposicion inadecuada de residuos sdlidos: La falta de cultura ciudadana.

Contaminacidn por quimicos y/o combustibles: Esta afectacidn es causada principalmente por las
actividades mineras mecanizadas que se practican el territorio.

Uso inadecuado del suelo: Por explotacién, minera intensiva y la mala disposicion de los residuos
sélidos.

Erosién de los suelos: Por pérdida de la cobertura vegetal a causa del aprovechamiento forestal y la
mala practica de la mineria.
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Deforestacidn: Esta problemdtica también se presenta por las malas prdcticas de la mineria y la
comercializacién maderera, dando paso a la perdida de los bosques naturales y a la pérdida del
habitat de algunos animales.

Migracién: Producto de las actividades antrdpicas que se realizan en sus habitas o cerca de estas,
obligan al desplazamiento de las especies a otros lugares generando desequilibrio en los
ecosistemas, provocando cambios en sus sistemas digestivos, morfoldgicos y su dindmica
poblacional.

Perdida de genes: El manejo inadecuado de los recursos naturales, las actividades antrdpicas y el
uso de sustancias agroquimicas, productos industriales y fertilizantes conllevan a la desaparicion de
muchos genes de la flora y fauna.

Grdfica 13 Cobertura de servicio de Aseo (REC)
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Mitigacion de gases de efecto invernadero

Contaminacién por emisién de CO2: Producto del mal estado del parque automotor.

Contaminacién por mercurio en estado gaseoso: Esta contaminacion se presenta por las actividades
de fundicién de metales en joyerias, ubicadas a lo largo de las carreras 12 y 42 del casco urbano de
la cabecera municipal. Esta afectacion también se presenta por las quemas que se realizan en los
entables mineros.
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Conservacion y manejo de suelos - reforestacion
Biodiversidad y cambio climatico (Cambio parque automotor)
Apoyar los mercados verdes de forma integral,

Arborizacién de algunas zonas de la ciudad

Aplicar las normatividades sobre las reglas de transito que deben cumplir el parque automotory las
motos

Eficiencia energética y energia renovable

Promover el uso de energias sostenibles especialmente la solar, Invertir en investigacion y en
emprendimientos en temas como energias renovables y ciudades ambientalmente sostenibles.

Emision de Gases de Efecto Invernadero (GEIl) por sectores econdmicosEmision neta de GEl -
Industrias de la energia 27001 2012 12 NULL NULL

Reduccién de la vulnerabilidad a desastres naturales y adaptacion

1. Plan de prevencidn de desastres
A. Desarrollo de Plan de Reduccién de Riesgo por Avenidas Torrenciales e Inundaciones.

B. Divulgacién y capacitacion para la gestion del riesgo en instituciones educativas, sector publico y
comunidades

2. Mitigacidén para el control de inundaciones de la quebrada La Yesca
3. Mitigacion para el control de inundaciones de la quebrada La Aurora
4. Plan de manejo integral de la quebrada El Caraiio

5. Plan de manejo integral del rio Cabi

Amenaza por fenomenos hidrometereoldgicos

Area de la entidad territorial amenazada por fendmenos hidrometereolégicos 206.785,7Ha
(58,91%) / Fuente: DNP a partir de informacién en el IDEAM y SGC - 2016

Area de la entidad territorial no amenazada por fenémenos hidrometereoldgicos 144.208,8Ha
(41,09%)
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Eventos de desastres 2010-2017

Avenidas torrenciales 1,0 (1,33%)

Movimientos en masa 35,0 (46,67%)

Erupciones volcanicas 0,0

Incendios forestales 2,0 (2,67%)

Inundaciones 36,0 (48,00%)

Sequias 1,0 (1,33%)

Sismos 0,0

Total acumulado de eventos de desastres 75,0

Fuente: DNP a partir de informacidn en la Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo de Desastres
-2017

indice de vulnerabilidad y riesgo por cambio climatico

Quibdo 48

indice de vulnerabilidad y riesgo climatico por componentes

Amenaza

Vulnerabilidad 20 Sensibilidad

En lo que respecta a la dimensién de sostenibilidad ambiental, los indicadores muestran resultados
positivos en energia y mitigacion del cambio climatico en el drea urbana.

Sin embargo, la ciudad debe atender prioritariamente los aspectos de abastecimiento de agua,
alcantarillado, gestiéon de residuos sdlidos y adaptacion al cambio climatico, ya que son los que
arrojan los resultados mas bajos.
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7.4.  Dimension Fiscal y Gobernanza

Gestidon de ingresos

Se identifica alta cartera morosa por lo cual se requiere fortalecer la funcidon de cobro y la
automatizacion de los procesos tesoreria, cobro coactivo, contabilidad (Recuperar cartera morosa).

Con el propdsito de incrementar ingresos se prevé trabajar en conjunto con las demds secretarias
en la formalizacién de empresas, el Control ICA Fordneo, la Actualizacién catastral, Adoptar
esquemas de cobro por obras por valorizacién e implementacién del cobro por plusvalia,
Implementar el sistema de facturacion asociada a la nomenclatura, Contar con un mecanismo de
entrega de facturas del impuesto predial segun calendario de pagos, Disefiar y aplicar campafias
para que los contribuyentes paguen los impuestos

Gestion de gastos

Desarrollar y aplicar una metodologia de presupuesto por resultados de la administracién central,
Realizar la depuracién de base de datos de afiliados con los fondos de pensiones y continuar
cumpliendo con el programa de ajuste fiscal y financiero (Ley 617) y acuerdo de pago con los
acreedores (Ley 550).

Gobernabilidad de los procesos de decision politica, planificacion, presupuestacion y ejecucién

Enfoque de control interno hacia la prevencién, fortalecimiento de auditorias internas, reuniones
con Organos de control en Quibdd, campafia de orden y aseo permanente, Gestién de archivo
(Sistematizacidn, digitalizacién y organizacién), Sistematizacién Inventario, Planta de Personal
acorde a las necesidades del municipio, mejorar infraestructura tecnoldgica, mejoramiento
Instalaciones para una adecuada prestacion de los servicios, formulacion del Plan Anticorrupcion y
de Atencidn al Ciudadano, elaborar un manual basado en capacitaciones y liderazgo de prevencion
del dafo antijuridico, Cartilla de la prevencién del dafio antijuridico estrategia de comunicacién,
Liderar los procesos de la agencia nacional de defensa juridica del estado, Oficina anticorrupcion,
Secretaria de cultura, agencia de cooperacién e inversiones municipal, Curaduria, Creacion de un
canal de television institucional, Contrataciones por meritocracia, Integracion de los sistemas de
informacién disponibles en el Municipio.

3. Identificar y desarrollar ampliaciones para la oferta de servicios del Municipio

4. Disefio e implementacién de un sistema electronico que mida el progreso y los resultados de la
gestion municipal

5. Desarrollar e implementar un sistema de gestion documental
6. Revisar el sistema de gestion de calidad y el Modelo Estandar de Control interno (MECI)

7. Desarrollar e implementar un sistema para el control de Peticiones, Quejas y Reclamos (PQR)
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Mejorar la gestidn de proyectos de regalias
Alinear los sectores de inversidon con las apuestas del programa de gobierno que se planteé.

Gestionar la estructuracién de proyectos de impacto regional para hacer efectivo el uso de los
recursos disponibles de las regalias.

Como en el plan de accidn 2015 Quibdé, el ejercicio de valoracion de la dimensidn de sostenibilidad
fiscal y gobernanza identifico las areas criticas y aquellas que le impiden a la ciudad contar con unas
finanzas sostenibles en el largo plazo. El analisis de los indicadores permitié evidenciar que la ciudad
presenta importantes oportunidades de mejora en los instrumentos de gobernabilidad,
enfocandose en acciones que involucren los sistemas electrénicos de informacion y acciones
inmediatas en el tema fiscal que permitan incrementar los ingresos municipales, reducir la
dependencia de las transferencias de la Nacidn y mejorar la eficiencia en el gasto. Sin embargo, el
analisis permitié evidenciar que la ciudad presenta avances en temas de su gestion fiscal y
administracién publica, sobre todo en temas de participacion y transparencia. No obstante, queda
un camino largo por recorrer.

La tabla 3 muestra la priorizacién por dreas que se realizd en el plan de accidn 2015 y el contraste
con la situacidn actual realizado por los responsables de cada drea de la administracién municipal
basados en toda la informacidn analizada y contrastada con el sentir de la comunidad,
encontrandonos que las prioridades contindan vigentes, dicho plan se hizo con un horizonte a 2025.

Tabla 3 Matriz Priorizacién Areas Municipio

2015 12020 |

Areas Priorizadas Estado | Puntaje ‘ Estado | Puntaje
Agua 15
Saneamiento y Drenaje 12
Gestion de Residuos Sélidos 15
Energia 7
Calidad de Aire 12
Mitigacion del Cambio Climéatico 12
Vulnerabilidad ante Desastres Naturales en el

contexto del cambio climatico 12
Uso del Suelo/ Ordenamiento del Territorio 12
Desigualdad urbana 12
Desigualdad Urbana Inequidad Urbana y pobreza 12
Movilidad/ Trasporte 12
Competitividad de la Economia 15
Empleo 15
Conectividad 12
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Educacion 15
Seguridad ciudadana 9
Salud 12
Gestidn Publica Participativa 5
Gestién Publica Moderna 9
Trasparencia 5
Impuestos y Autonomia Financiera 9
Gestion del Gasto 6
Deuda 5
Industrias creativas y culturales 12

Dichas prioridades son:

. Servicios publicos

. Gestidn de residuos solidos

. Adaptacién al cambio climatico
. Ordenamiento territorial

. Infraestructura urbana

. Competitividad de la economia
. Conectividad

. Educacién

. Salud

10. Industrias creativas y culturales
11. Gobernabilidad

12. Fiscal

O o0 NOUL A WN R

Con el propdsito de potencializar las acciones es importante tener en cuenta otras agendas sobre
las cuales se soporta el desarrollo del departamento entre las que se encuentra la agenda de
competitividad e innovacién a 2032, donde el departamento de Choco se enfoca en 9 apuestas
productivas®®:

» Acuicolay pesquero
Agro

Economia forestal
Ganaderia

Mineria

Pecuario

Servicios ambientales
TIC

YVVVYVYVVYVYVYY

15 Fuente: Comisién Regional de Competitivad e Innovacion de Chocé.
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» Turismo
Y donde para mejorar su competitividad, el departamento debe superar 11 brechas transversales

. Costo de transporte terrestre a mercado interno
. Participacidon de medianas y grandes empresas en la regién
. Porcentaje de vias primarias en buen estado

. Penetracién de internet de banda ancha

. Cobertura de establecimientos financieros

. Crédito para innovar

. Cobertura de acueducto

. Cobertura de energia eléctrica

. Inversién en innovacién

10. Complejidad del aparato productivo

11. TIC y nuevos modelos de negocios

OO NOOUL A WN R
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CAPITULO Il

8. MARCO ESTRATEGICO
8.1. Vision

A 2023 reducir el indice de necesidades basicas insatisfechas
8.2.  Mision

Soportados en preceptos de transparencia y sostenibilidad mejoraremos la calidad de vida de los
habitantes de Quibdd y nos convertiremos en modelo de gestién publica.

8.3. Objetivo General

Mejorar la calidad de vida de los habitantes de Quibdé

8.4.  Ejes Estratégicos

Para hablar de Quibdé Ciudad sostenible, se definieron las lineas desde las cuales se trabajara en
los préximos 4 afos, estas se construyeron con la sistematizacion de la informacién recolectada con
la comunidad y la triangulacion de los datos cuantitativos y cualitativos investigados y consultados
tanto en campafia como en el proceso de construccién del plan de desarrollo, ratificando las
definidas en el programa de gobierno a saber:
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llustracion 1 Matriz de necesidades comunidad

Administracion

confiar conlas hacer efectiva Plan _ _
enlos puertas gbiertas . ¢ Vial Recreativo
funcionarios publicos I'JU“II'%auL%"'I'.'gg'a' para Deportivo
Fortalecimiento ST abajo g 2 Mano
delasEscuelas 98 o Espacios fe los Jovenes
Descontaminaciof culturalesY de Campanas, aseq y responsable
Y canalizacidndeyesca Proteger, |(ECIEACONreciclaje Maneio deresiduos

Adecuado i la . . . el r Agua y
mManelo *.onvivencia activa }g\“‘

de. . NallC) cultura Actualizar e POT
espacio piblico

10 .
rato saneamiento ciudadana

i i basico ApPOYO a  Honradez
I|19!US|OH 0Ase blenemar emprendedores
desanolo SOHA sefales detransito
Promocion y Semqforosbugr%asen Camarasseguridacg e
Fomento g4¢ Movilidad estado de : ontruccion de la

turismo urbana nfraestructura para vigilancia Salud  central ¢e abastos
Construccion g4e cOMunicacionesy telecomunicaciones

puente Quibdo- Bahia solano Terminacion Creacién el

Generacion |nfraestructura” 0Dras area metropolitana

de empleo  educativa

Gesti«:’:nde recursos internacionales

1. INCLUSION Y EQUIDAD

2. DESARROLLO ECONOMICO

3. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

4. MEDIO AMBIENTE Y BIODIVERSIDAD

5. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

A continuacion se relacionaban las acciones priorizadas por cada linea estratégica y las metas

esperadas:

Tabla 4 Matriz acciones priorizadas por linea estratégica

Tipo de

Area Lineas Estratégicas Sub Fases Estratégicas Meta Producto
. 1. Fortalecimiento L. . Desarrollar y aplicar una metodologia de presupuesto por
Hacienda L Gestion de gastos Directa vap L P g P P P
institucional resultados de la administracién central
. 1. Fortalecimiento L. . . o .
Hacienda . Gestién de ingresos Directa | Automatizacién procesos tesoreria
institucional
. 1. Fortalecimiento L. . . .
Hacienda I Gestion de ingresos Directa Fortalecer cobro coactivo (Recuperar cartera morosa).
institucional
. 1. Fortalecimiento L. . L, L .
Hacienda institucional Gestidn de ingresos Gestion | Formalizacion de empresas (Incrementar ingresos).
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Sub Fases Estratégicas
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Producto

1. Fortalecimiento

Hacienda institucional Gestion de ingresos Directa Implementar el Control ICA Foraneo (Incrementar ingresos)
Saneamiento financiero (Finalizar antes del plazo acordado,
. 1. Fortalecimiento . . . pago anticipado del acuerdo de reestructuracion de pasivos
Hacienda o Gestion de ingresos Directa . .
institucional g suscrito entre la alcaldia y sus acreedores, en el marco de la LEY
550 DE 1.999).
1. Fortalecimiento Formular e implementar de los instrumentos de gestion y
Hacienda ir;stitucional Gestion de ingresos Directa planeacidn financiera (Manual de fiscalizacién y de cobro
coactivo)
1. Fortalecimiento Definir del proceso de adopcidn y conservacion de la
Hacienda ir;stitucional Gestion de ingresos Directa nomenclatura vial y predial e instalacién de las placas
correspondientes
Hacienda 1. Fortalecimiento Gestion de ingresos Directa Implementar el sistema de facturacién asociada a la
institucional g nomenclatura
Hacienda 1. Fortalecimiento Gestion de ingresos Directa Contar con un mecanismo de entrega de facturas del impuesto
institucional g predial segun calendario de pagos.
Hacienda 1. Fortalecimiento Gestion de ingresos Directa Disefiar y aplicar campafias para que los contribuyentes paguen
institucional g los impuestos
Gobernabilidad de los procesos
., 1. Fortalecimiento de decision politica L. .
Planeacion L e . P ! .. Gestion | Crear la Curaduria urbana
institucional planificacién, presupuestacion y
ejecucion
Gobernabilidad de los procesos
Hacienda 1. Fortalecimiento de decision politica, Directa Desarrollar e implementar la metodologia e instrumentos de
institucional planificacién, presupuestacion y gestion de presupuesto participativo
ejecucion
Gobernabilidad de los procesos
Hacienda 1. Fortalecimiento de decision politica, Directa Implementar un sistema electrénico que mida el progreso y los
institucional planificacion, presupuestacion y resultados de la gestion municipal
ejecucion
Gobernabilidad de los procesos
S General 1. Fortalecimiento de decision politica, Directa Implementar el proceso de Gestion documental
institucional planificacion, presupuestacion y (Sistematizacidn, digitalizacion y organizacion)
ejecucion
Gobernabilidad de los procesos
1. Fortalecimiento de decision politica . . . .
S General I e . P ! .. Directa Sistematizar el control de Inventario.
institucional planificacion, presupuestacion y
ejecucion
Gobernabilidad de los procesos
S General 1. Fortalecimiento de decision politica, Directa Formular e implementar los manuales de proceso y
institucional planificacion, presupuestacion y procedimientos
ejecucion
Gobernabilidad de los procesos
S General 1. Fortalecimiento de decision politica, Directa Formular e implementar el plan de fortalecimiento de las
institucional planificacion, presupuestacion y dependencias de la alcaldia en dotacidn e infraestructura
ejecucion
Gobernabilidad de los procesos
1. Fortalecimiento de decision politica, | . . .
S General I e . .. Directa Ajustar e implementar el manual de funciones
institucional planificacion, presupuestacion y
ejecucion
Gobernabilidad de los procesos
1. Fortalecimiento de decision politica, . Desarrollar e implementar un sistema para el control de
S General Directa

institucional

planificacion, presupuestacion y
ejecucion

Peticiones, Quejas y Reclamos (PQR)

Control Interno

1. Fortalecimiento
institucional

Gobernabilidad de los procesos
de decision politica,
planificacidn, presupuestacion y
ejecucion

Establecer actividades de mecanismos para el cumplimiento del
Enfoque hacia la prevencion, a través de acciones de
autocontrol

Control Interno

1. Fortalecimiento
institucional

Gobernabilidad de los procesos
de decision politica,
planificacidn, presupuestacion y
ejecucion

Velar por el cumplimiento de las Auditorias internas,
programadas para la vigencia.

Control Interno

1. Fortalecimiento
institucional

Gobernabilidad de los procesos
de decisidn politica,

Reuniones con Organos de control en Quibdé
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Producto

Control Interno

1. Fortalecimiento
institucional

Gobernabilidad de los procesos
de decision politica,
planificacién, presupuestacion y
ejecucion

Cumplimiento, Presentacion y Publicacidn de los Informes de
Control Interno

Control Interno

1. Fortalecimiento
institucional

Gobernabilidad de los procesos
de decisidn politica,
planificacion, presupuestacion y
ejecucion

Convocar al Comité de Coordinacién de Control Interno de la
Entidad, para realizar los CCCl, como instancia asesora en la
Alcaldia de Quibdd, en temas de Control Interno.

Control Interno

1. Fortalecimiento
institucional

Gobernabilidad de los procesos
de decisidn politica,
planificacion, presupuestacion y
ejecucion

Realizar Seguimiento a los Mapas de Riesgos Institucional y de
Corrupcion en la Entidad.

Control Interno

1. Fortalecimiento
institucional

Gobernabilidad de los procesos
de decision politica,
planificacién, presupuestacion y
ejecucion

6. Revisar evaluacion de los componentes del Modelo Estandar
de Control interno (MECI), a través del informe Pormenorizado
de Control Interno.

C Internacional

1. Fortalecimiento
institucional

Gobernabilidad de los procesos
de decision politica,
planificacién, presupuestacion y
ejecucion

Agencia de cooperacidn e inversiones municipal

Comunicaciones

1. Fortalecimiento
institucional

Gobernabilidad de los procesos
de decision politica,
planificacion, presupuestacion y
ejecucion

Creacion de un canal de television institucional

1. Fortalecimiento

Gobernabilidad de los procesos
de decision politica,

elaborar un basado en capacitaciones y liderazgo de prevencion

convivencia

ciudadana

Juridica I e o ” o Lo
institucional planificacion, presupuestacion y del dafio antijuridico
ejecucion
Gobernabilidad de los procesos
Juridica 1. Fortalecimiento de decision politica, Cartilla de la prevencion del dafio antijuridico estrategia de
institucional planificacion, presupuestacion y comunicacion
ejecucion
Gobernabilidad de los procesos
Juridica 1. Fortalecimiento de decision politica, Liderar los procesos de la agencia nacional de defensa juridica
institucional planificacion, presupuestacion y del estado
ejecucion
Gobernabilidad de los procesos
- 1. Fortalecimiento de decision politica - . - . . .
Juridica S e, P ! - Oficina anticorrupcién - Presidencia de la republica
institucional planificacion, presupuestacion y
ejecucion
Gobernabilidad de los procesos
e 1. Fortalecimiento de decision politica, . . .
Juridica o e o L Contrataciones por meritocracia
institucional planificacion, presupuestacion y
ejecucion
Adelantar acciones para reducir el riesgo por la presencia o
. 2. Seguridad - sospecha de minas antipersonal (MAP) y municiones sin
S Gobierno g . v Derechos Humanos Gestion P R P . ( .) y' . -
convivencia explosionar (MUSE) en la entidad territorial en articulacion con
las entidades del nivel nacional con competencia en el tema.
Implementar en el municipio la Politica Publica de Prevencion
. 2. Seguridad . del Reclutamiento, Utilizacién, Uso y Violencia Sexual contra
S Gobierno guridady Derechos Humanos Directa o L ¢ ’ Y
convivencia Nifios, Nifias y Adolescentes por parte de grupos armados
organizados (GAO) y grupos delictivos organizados (GDO).
. 2. Seguridad . fortalecer el equipo de accién inmediata (EAI) para prevenir el
S Gobierno g . v Derechos Humanos Directa . qauip o o (EAI) para p
convivencia reclutamiento de los nifios, nifias y adolescentes
5. Seguridad Implementar la estrategia nacional para la garantia de derechos
S Gobierno ) g . v Derechos Humanos Gestion | humanos 2014- 2034 y las lineas de accién del plan nacional de
convivencia "
accion de derechos humanos
. 2. Seguridad . Fortalecer el consejo municipal de paz, reconciliacion,
S Gobierno g . v Derechos Humanos Directa . . ! P P -
convivencia convivencia y derechos humanos del municipio
. 2. Seguridad Seguridad y convivencia . Formular e implementar una estrategia de recuperacion del
S Gobierno g v g v Directa P g P

espacio publico
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Producto

2. Seguridad y

Seguridad y convivencia

Mantenimiento preventivo y correctivo de las 207 puntos con

S Gobierno h ) . Directa [ . S
' convivencia ciudadana ! camaras de seguridad del municipio.
- 2. Seguridad Seguridad y convivencia h ) . - -
Casa de justicia gu ' X v . surl v vivend Directa Mejorar la infraestructura fisica de la casa de justica.
convivencia ciudadana
) 2. Seguridad Seguridad y convivencia . . . )
S Gobierno gu ' X v . surl v vivend Directa Aumentar de 207 a 307 la cantidad camaras de seguridad
convivencia ciudadana
S Gobierno 2. Segurid?d y S?guridad y convivencia Directa Formular e implementar la politica publica de juntas de accién
convivencia ciudadana comunal
S Gobierno 2. Segurld?d y Sggurldad y convivencia Directa Form‘ular e m‘\plementar la poll’FchaApubllca de seguridad y
convivencia ciudadana convivencia ciudadana del municipio
. 2. i i i i . . . . ”
S Gobierno Segurld?d v S?gurldad y convivencia Directa Programa “La Alcaldia escucha y trabaja con sus ciudadanos.
convivencia ciudadana
S Gobierno 2. Segurid?d y Sgguridad y convivencia Directa Implementar la politica de participacion ciudadana en el marco
convivencia ciudadana de MIPG
S Gobierno 2. Se_gurid?d y S_eguridad y convivencia Directa Mejorar y reubicar la infraestructura fisica de la estacion de
convivencia ciudadana bomberos
2. i i i i D i i i
S Gobierno Se_gurldf':\d y S_egurldad y convivencia Directa otar_al cuerpo de bomberos con vehiculos, maquinas, equipos
convivencia ciudadana y vestido
S Gobierno Se_gurldf':\d y S_egurldad y convivencia Directa Formglauor\ e implementacién del plan de convivencia y
convivencia ciudadana seguridad ciudadana
2. i i i i D fi i0
S Gobierno Se_gurldf':\d y S_egurldad y convivencia Gestién _esarrc_)llar campaifias de prevencion contra todas las formas de
convivencia ciudadana violencia
S Gobierno Se_gurldf':\d y S_egurldad y convivencia Directa desarr_ollar_ ?caones _paré Fo_rtalecer la paz, justicia y
convivencia ciudadana consolidacion de las instituciones.
Educacion 3. Inclusiény Educacion Directa Aumentar en un 10% la cobertura de la Jornada Unica en los
Equidad establecimientos Educativos del Municipio de Quibdé.
- 3. Inclusiény > . Disefiar e implementar un Modelo de Gestién de Calidad con
Educacion . Educacion Directa . .
Equidad enfoque etnoeducativo e intercultural.
- 3. Inclusiény > . Implementar la ruta para la atencién educativa a estudiantes
Educacion . Educacion Directa . . L .
Equidad con discapacidad en el marco de la educacion inclusiva.
Educacién 3. IrTcIu5|0n y Educacion Gestion Al.canzar'400 cypos para la atencidn Integral de nifios, nifias de
Equidad primera infancia.
3. Inclusion Aprobar e Implementar el Plan Maestro de Operacion,
Educacion o v Educacion Directa Mejoramiento y Mantenimiento de infraestructura y Dotacion
Equidad . L o
Educativa para el Municipio de Quibdd
Educacion 3. Inclusiony Educacion Directa Ajustar e implementar el Plan de Lectura Escritura y Oralidad del
Equidad Municipio de Quibdé PQUILEO
- 3. Inclusiény - . Planear e Implementar estrategias tendientes al mejoramiento
Educacion . Educacion Directa .
Equidad de los resultados de los EE en las evaluaciones externas
- 3. Inclusiény - . Elaborar e implementar el Plan de Bienestar e incentivos de la
Educacion . Educacion Directa
Equidad SEMQ
. 3. Inclusié L ’ . . Sl .
Educacion Equr:(cj:jlon v Educacién Directa Mejorar la calidad y el acceso a la educacion basica y media
. 3. Inclusié ) . . F— ”
Educacion Equr:z:jlon ¥ Educacién Directa Desarrollar estrategias para disminuir la desercion escolar
Educacién 3. In.clu5|on y Educacion Directa Art|cuIaC|.o,n dela educacu.)n media con la educacion superior y
Equidad la formacion para el trabajo
Etnias 3. In.clusién y Equidad urbana - Rural Gestidn (;onstrucci.én de Centro Educativo en la comunidad del 20 y el
Equidad rio munguido
. 3. Inclusiény . L. Construccion y dotacién de 2 centros de salud en las
Et Equidad urbana - Rural Gest
nias Equidad quicdad urbana - Rura estion comunidades del 20 y en el Rio Munguido
. 3. Inclusiény . . Construccion proyectos de Viviendas de Interés social en la Zona
Et Equidad urbana - Rural Gest .
nias Equidad quidad urbana - Rura estion Rural del Municipio de Quibdd
3. Inclusion Fortalecimiento de organizaciones sociales de base que trabajan
Inclusion Social o v Equidad urbana - Rural Directa con poblacién en condicidn de pobreza extrema. RED UNIDOS
Equidad
EN MINGA.
L . 3. Inclusiény . . IMPLEMENTAR PROGRAMA ADULTO MAYOR (Centros de Vida,
Inclusion Social . Equidad urbana - Rural Directa X - . .
Equidad Colombia Mayor, Recreacion y Tiempo Libre)
L . 3. Inclusiény . . - - -
Inclusion Social Equidad Equidad urbana - Rural Directa Formular la Politica Publica de Proteccién al Adulto Mayor
Inclusién Social 3. In.clusién y Equidad urbana - Rural Directa Formu!a’r y desa.rrollar l.ma estrategia de inclusion social para la
Equidad poblacién con discapacidad
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3. Inclusiény

Actualizar el RLCPD (Registro de Localizacidn y Caracterizacion

Inclusién Social . Equidad urbana - Rural Directa ) .
ust ! Equidad aul Y Y ! de las Personas con Discapacidad)
L Realizar alianzas institucionales para capacitacion, formacion e
L . 3. Inclusiény . h . s L .
Inclusién Social Equidad Equidad urbana - Rural Directa intermediacion laboral y generacion de ingresos a PcD y
q acompafiamiento psicosocial
. Inclusion Impulsar y fortalecer accion r i n las familias RED
Inclusion Social 3 Ac usiony Equidad urbana - Rural Gestion pulsary fortalecer acciones y estrategias en las familias
Equidad UNIDOS
3. Inclusién Realizar al menos 3 campafias de identificacion: Registro Civil,
Inclusion Social T v Equidad urbana - Rural Directa Tarjetas de Identidad y Cédulas de Ciudadania a poblaciéon Red
Equidad X -
Unidos, victimas y PcD (Urbano y Rural).
3. Inclusién Realizar Campafias en compaiiia de la Secretaria de Salud y el
Inclusién Social E‘ vidad v Equidad urbana - Rural Directa hospital Ismael Roldan en Sensibilizacién acerca de la
q discapacidad en madres gestantes y nifios de 0 a 5 afios
3. Inclusién Desarrollar una estrategia de ayudas técnicas (Sillas de Ruedas,
Inclusion Social E‘ vidad v Equidad urbana - Rural Directa Bastones para ciegos, Bastones para tercera edad, lentes,
q protesis, etc.)
Inclusién Social 3 IrTcIusmn y Equidad urbana - Rural Gestién Real|za_r’art|cuIaC|on con el SENA para la formacion de las
Equidad poblacién vulnerables
3. Inclusién Formular e implementar el plan en COMPETENCIAS
Inclusién Social E. vidad v Equidad urbana - Rural Directa CIUDADANAS para los beneficiarios de las 1.500 viviendas de
4 CIUDADELA MIA
- . 3. Inclusiény . . Realizar talleres productivos, lUdico-recreativos para los
Ei - D
Inclusidn Social Equidad quidad urbana - Rural irecta beneficiarios de las 1,500 viviendas de Ciudadela MIA
- . 3. Inclusiény . L. . . .
Inclusién Social Equidad Equidad urbana - Rural Gestion | Articular con las empresas privadas procesos Sociales Incluyente
. . 3. Inclusiény . . . - . .
Inclusién Social Equidad Equidad urbana - Rural Directa Implementar la politica publica de libertad religiosa o de culto
-, Impulsar la implementacién de acciones para el fortalecimiento
. . 3. Inclusiény . . P . N
Inclusién Social . Equidad urbana - Rural Directa y acompafiamiento de Asociaciones y organizaciones
Equidad . . R
productivas sociales y solidarias con las JAC
- . 3. Inclusiény . . . . L
Inclusién Social Equidad Equidad urbana - Rural Directa Capacitar en liderazgo y productividad a personas LGTBI
- . 3. Inclusiény . L. Alianzas institucionales para prevenir el trabajo infantil con
Incl Social Equidad urbana - Rural Gest
nelusion socta Equidad quicad urbana - Rura estion enfoque diferencial (CIETI)
Inclusién Social 3. IrTcIu5|on y Equidad urbana - Rural Directa Formauo.n (.1e las PcD: Derechos - Deberes - Normatividad -
Equidad Emprendimiento
Inclusién Social 3. IrTcIu5|on y Equidad urbana - Rural Directa Realizar camp?n? para adquisicion de Libreta Militar a poblacion
Equidad vulnerable y victima en zona urbana y rural
Inclusién Social 3. IrTcIu5|on y Equidad urbana - Rural Gestidn Gest|ona|: que se garantlcle'educaaon inclusiva: apropiacion,
Equidad apoyos técnicos y tecnoldgicos.
Inclusién Social 3. IrTcIusién y Equidad urbana - Rural Directa Trapajar en la reduccion de la pobreza y las desigualdades
Equidad sociales.
Programacion y Ejecucion del ler evento masivo para la
3. Inclusiony . . promocion de Habitos y Estilos de vida Saludable de los
Deportes Equidad Equidad urbana - Rural Directa | | bitantes del municipio de Quibdé (S ES POSIBLE MOVER TU
CUERPO)
Deportes ;lur:zl:jlon Y Equidad urbana - Rural Directa mejoramiento de los espacios de recreacion deportiva
3. Inclusié
Deportes Equr:z:jlon ¥ Equidad urbana - Rural Directa fortalecer a deportistas de alto rendimiento deportivo
3. Inclusié
Deportes Equr:z:jlon ¥ Equidad urbana - Rural Directa implementar estrategias con los planteles educativos
3. Inclusié . .
Deportes Equrzz:jlon ¥ Equidad urbana - Rural Directa capacitaciones /actualizaciones en legislacion deportiva
3. Inclusié
Deportes n.c usiony Equidad urbana - Rural Directa emprendimiento deportivo
Equidad
3. Inclusié
Deportes Equniz:jlon ¥ Equidad urbana - Rural Directa implementar programa persona mayor
- Formular e implementar la estrategia concertada
. 3. Inclusiény . . . T X . . .
Mujer . Equidad urbana - Rural Directa interinstitucional para prevenir las violencias basadas en género
Equidad . o
en el area urbana y rural de Quibdd
. 3. Inclusiény . . . . .
Mujer Equidad urbana - Rural Directa Capacitar a 500 mujeres en el tema de liderazgo para la paz

Equidad




Lineas Estratégicas

3. Inclusiény

Sub Fases Estratégicas

UIBDO

Lo eslar10$ haciendo Posible

Producto

Realizar 4 diplomados para el empoderamiento de las mujeres

Muj Equi - Rural Di
ujer Equidad quidad urbana - Rura irecta con enfoque diferencial
Mujer 3. chlusnon y Equidad urbana - Rural Directa Reallza‘r.4 feventos Mujer, Sexo y Poder durante el cuatrienio en
Equidad el municipio
. Inclusion Formular e implementar | liti ibli | muni
Mujer 3 Ac usiony Equidad urbana - Rural Directa ormular e implementar la politica publica de la comunidad
Equidad LGTBI
. Inclusié Aj Impl | pl icipacié j
Mujer 3 nclusién y Equidad urbana - Rural Directa ‘Ju§tar e Implementar el plan de participaciéon de mujeres
Equidad victimas
Mujer 3. IrTcIusic'Jn y Equidad urbana - Rural Directa F?rmarAmujeres en persPectiva de género, prevencion de
Equidad Violencias basadas en género y derechos humanos
. 3. Inclusié . . . . . .
Mujer Equrzz:jlon v Equidad urbana - Rural Directa Actualizar e Implementar la politica publica de la mujer
Mujer 3. IrTcIusic'Jn y Equidad urbana - Rural Directa fortalecer e Irjplementar proyectos productivos a las madres
Equidad cabeza de familia
Mujer 3. IrTcIu5|on y Equidad urbana - Rural Directa Ges_tlonar la dotacién de la casa de la mujer para las dindmicas
Equidad sociales.
3. Inclusion Garantizar la representacion ante los diferentes organismos de
Etnias E. vidad Y Equidad urbana - Rural Gestion | los gobernadores indigenas de Quibdé y el uso de recursos del
q SGP.
3. Inclusion Garantizar la seguridad alimentaria, salud, vivienda, desarrollo
Etnias E. vidad Y Equidad urbana - Rural Directa agropecuario y Agua potable y saneamiento bdsico de las
q comunidades indigenas.
Etnias ;Iur:zlxlon Y Equidad urbana - Rural Gestion | Electrificacion Comunidades Indigenas — No interconectadas.
3. Inclusié .
Etnias Equr:z:slon v Equidad urbana - Rural Directa Proyectos Productivos Comunidades Indigenas.
3. Inclusié . . .
Etnias Equr:z:slon v Equidad urbana - Rural Directa Formulacién de Proyectos Comunidades Indigenas.
3. Inclusié . -, . .
Etnias Equr:fj:cjlon v Equidad urbana - Rural Gestion | Gestion de recursos Comunidades Indigenas
Juventud 3. IrTcIu5|0n y Equidad urbana - Rural Directa React!var la Platca'forrﬁla d'e Juvgntud Municipal de Quibdé, como
Equidad espacio de participacion juvenil.
Juventud 3. IrTcIu5|0n y Equidad urbana - Rural Directa Crear !a se.c,retarla de Juventud Municipal en transicidn de la
Equidad Coordinacién de Juventud
3. Inclusién Vincular a 200 jévenes de las instituciones de educacion
Juventud E. vidad v Equidad urbana - Rural Directa superior en el programa ESTADO JOVEN (Practicas laborales en
q el sector publico) impulsado por el Ministerio del Trabajo.
Juventud 3. IrTcIu5|on y Equidad urbana - Rural Directa Celebrar en marco de la Ley 1622 de 2013 la Semana de la
Equidad Juventud.
3. Inclusion Crear un programa de fortalecimiento cultural en artes
Juventud E. vidad v Equidad urbana - Rural Directa escénicas, danza y educacion que beneficie a 1.000 jévenes del
q municipio
3. Inclusiény . L. . . - -
Juventud Equidad Equidad urbana - Rural Gestion | Gestionar la inclusion de 500 jovenes al programa SACUDETE
3. Inclusiény . . . - -
Juventud Equidad Equidad urbana - Rural Directa Realizar 4 torneos basados en genero con jovenes biodiversos
L Incluir a 1.000 jévenes en el programa de educacién superior
3. Inclusiény . . " R
Juventud Equidad Equidad urbana - Rural Directa Generacion E, garantizando que accedan, permanezcan y se
q graduen en este programa
Juventud 3. In.clusién y Equidad urbana - Rural Directa Crgar y p.oner gn marcha el programa Quibdé Lee desde la
Equidad primera infancia
Juventud 3. In.clusién y Equidad urbana - Rural Directa Reali;ar 20 ejnc.uentr.osjuveniles con organizaciones sobre
Equidad espacios de incidencia
Juventud 3. In.clusién y Equidad urbana - Rural Directa Impulsar 10 a?tiyidades ltdico, recreativas y d'eportivas en los
Equidad centros especializados para menores (Correccionales)
3. Inclusié
Juventud Equniz:jlon ¥ Equidad urbana - Rural Directa Impulsar la estrategia CINE PAZ
3. Inclusién Realizar actividades ludico-recreativas con los jévenes de los
Juventud o v Equidad urbana - Rural Directa grados decimo y once de la instituciones educativas del
Equidad L
municipio
3. Inclusiény . . Aumentar los espacios de recreacién y deportes para los
Juventud Equidad urbana - Rural Directa

Equidad

jovenes de las 7 comunas del municipio.




Lineas Estratégicas

3. Inclusiény

Sub Fases Estratégicas

UIBDO

Lo eslar10$ haciendo Posible

Producto

Difusidn deberes y derechos de las victimas en el marco de la

Victimas . Equidad urbana - Rural
Equidad q ley 1448 de 2011.
3. Inclusiény X Generar acciones en la Prestacion de Servicios tendientes al
Salud . Salud Directa ) < .
Equidad Mejoramiento en la calidad de estos
3. Inclusiény . o .
Salud . Salud Directa | Acreditacion secretaria de Salud
Equidad
3. Inclusiény . . . X .
Salud Equidad Salud Directa Saneamiento Fiscal Hospital Ismael Roldan Valencia
3. Inclusién . . -
Salud Equidad v Salud Directa Implementar programa Barrios y Territorios Saludables
3. Inclusiény .. .
Salud Equidad Salud Gestion | Construir y Remodelar la Infraestructura en Salud
3. Inclusiény . o
Salud X Salud Directa Implementar el Plan Territorial de Salud
Equidad
3. Inclusiény . . L
Salud . Salud Directa Realizar Investigacion en Salud y Paz
Equidad
., 3. Inclusiény . . Mejorar, disefiar y realizar inversién en infraestructura para la
Planeacion X Tecnologia Directa o
Equidad comunicacion
> 3. Inclusiény . . Invertir en tecnologia para la transformacion de los productos
Planeacion . Tecnologia Directa
Equidad que se Generan en los sectores rurales
- Fomentar el uso de las tecnologias de la informacién y
-, 3. Inclusiény . . L o -
Planeacion Equidad Tecnologia Directa comunicacion (TIC) y el disefio e implementacion de un plan de
accion para desarrollar la oferta econdmica
L. 3. Inclusién . . Implementacién de espacios que otorguen conexion a todos los
Planeacion . v Tecnologia Directa . P . P 4 &
Equidad ciudadanos y turistas
. 4. Desarrollo - , Identificar cooperantes internacionales y nacionales que
C Internacional . Competitividad de la economia P o . Y q
econdémico actualmente operan en Quibdd y articular cooperacion.
. 4. Desarrollo - , Identificar lineas de cooperacién por organismo y articular a
C Internacional . Competitividad de la economia P P g v
econdémico plan de desarrollo.
. 4. Desarrollo - , Valorar Inversién cooperacidn Internacional y enfocarla en
C Internacional . Competitividad de la economia .
econémico productos y servicios.
. 4. Desarrollo A . Disefiar y promover modelo de mejores practicas en
C Internacional . Competitividad de la economia L. . . .
econémico cooperacion Internacional (Ser referente a nivel nacional)
. 4. Desarrollo A . . . .
D Econémico . Competitividad de la economia Aliada de la Camara de Comercio.
econémico
. 4. Desarrollo A . Gestién para contar con un censo empresarial y de
D Econémico . Competitividad de la economia o
econémico productividad.
L 4. Desarrollo A ;
D Econémico . Competitividad de la economia Mesa de Empleo.
econémico
. 4. Desarrollo A . o
D Econémico . Competitividad de la economia Apoyar el emprendimiento
econémico
. 4. Desarrollo A . .
D Econémico . Competitividad de la economia Formalidad.
econémico
. 4. Desarrollo A . .
D Econémico . Competitividad de la economia Empleabilidad.
econémico
. 4. Desarrollo A . . .
D Econémico . Competitividad de la economia Economia Naranja.
econémico
- 4. Desarrollo . B . P
D Econémico . Competitividad de la economia Alianzas institucionales.
econémico
4. Desarrollo Censo empresarial, que permita la identificacion de la base
D Econémico e.conémico Competitividad de la economia productiva del Municipio de Quibdd, el nivel de informalidad
existente
. 4. Desarrollo A . Plataforma tecnolégica donde se dé a conocer los
D Econémico . Competitividad de la economia L o
econémico emprendimientos de la region
_— 4. Desarrollo A . Generar capital semilla, capacitacién, asesoria
D Econémico . Competitividad de la economia o p‘ - p . ! Y
econémico acompafiamiento a las iniciativas a emprender
- 4. Desarrollo . B . L .
D Econémico . Competitividad de la economia Alianzas publico-privadas
econémico
P 4. Desarrollo - . Incentivos tributarios a nuevos inversionistas y actuales
D Econémico . Competitividad de la economia o
econémico empresarios'




Lineas Estratégicas

Sub Fases Estratégicas

UIBDO

Lo eslar10$ haciendo Posible

Producto

. 4. Desarrollo L , Contar con una Central de abastos como punto de
D Econémico . Competitividad de la economia o
econémico convergencia
. 4. Desarrollo - , Implementacion y transversalizacion de la catedra de la cultura
D Econémico . Competitividad de la economia o
econémico del emprendimiento
o 4. Desarrollo - .
D Econémico . Competitividad de la economia Tener una vez al mes los mercados MIA
econémico
. 4. Desarrollo - . - R,
D Econémico . Competitividad de la economia Circuitos cercanos de comercializacidon
econémico
P 4. Desarrollo - . - -
D Econémico . Competitividad de la economia Apoyar emprendimientos de base tecnoldgica
econémico
- 4. Desarrollo . , Alianzas con instituciones como: BANCOLDEX, FINDETER,
D Econémico . Competitividad de la economia
economico INNPULSA
L 4. Desarrollo - . .
D Econémico . Competitividad de la economia Alianza con el INVIMA
econémico
P 4. Desarrollo - . L . - L
D Econdémico . Competitividad de la economia Activacion de una Agencia de Promocion de la Inversién
econoémico
P 4. Desarrollo - . Evaluar y fortalecer las estrategias de bilingliismo e intercambio
D Econémico . Competitividad de la economia ¥ g s
econdémico cultural
L. 4. Desarrollo . . L. . « . "
D Econédmico . Competitividad de la economia Formacién de las micro, pequefias y medianas empresas
econémico
I 4. Desarrollo - . -
D Econémico . Competitividad de la economia Desarrollar un plan de competitividad
econémico
P 4. Desarrollo - . -,
D Econémico . Competitividad de la economia Programas de generacion de empleo
econoémico
L 4. Desarrollo - , Articulacién académica desde la formacidn y capacitacion de la
D Econémico . Competitividad de la economia
econdémico oferta laboral
. 4. Desarrollo - . - .
D Econémico . Competitividad de la economia Fortalecimiento del ecoturismo
econémico
- 4. Desarrollo - . i . . .
D Econdémico P Competitividad de la economia Transicién de la informalidad a la formalidad
econémico
. 4. Desarrollo - . Lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
D Econémico . Competitividad de la economia s pleop yp Y ) P
econdémico todos
Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo
. 4. Desarrollo - . . X .
D Econémico . Competitividad de la economia forzoso, la esclavitud, la trata de personas y poner fin al trabajo
econémico . : L .
infantil en todas sus formas Tasa de trabajo infantil: 2018: 3,6
Lograr progresivamente y mantener el crecimiento de los
. 4. Desarrollo L . ) o < s :
D Econémico econdmico Competitividad de la economia ingresos del 40% mas pobre de la poblacion a una tasa superior
a la media nacional Coeficiente de GINI: 2018: 0,52
4. Desarrollo L L. . - .
Infraestructura P Crecimiento huella urbana Gestiéon | Gestionar la construccién centro de convenciones
econémico
4. Desarrollo - L. . . - . o
Infraestructura . Crecimiento huella urbana Gestiéon | Gestionar la continuacién de del malecén de Quibdo
econémico
4. Desarrollo - L. . -
Infraestructura P Crecimiento huella urbana Gestion | Gestionar la construccion de la central de abasto
econémico
4. Desarrollo L L. Gestionar los disefios y construccién del puerto multimodal de
Infraestructura . Crecimiento huella urbana Gestion
econémico carga
4. Desarrollo L - . - .
Infraestructura . Crecimiento huella urbana Gestiéon | Gestionar la construccién de la circunvalar
econémico
4. Desarrollo .. . - . .
Infraestructura econémico Crecimiento huella urbana Directa Rehabilitar 24,000m2 de los pavimentos rigidos colapsados
4. Desarrollo L . .
Infraestructura - Crecimiento huella urbana Directa Aumentar 5km de malla vial
econémico
4. Desarrollo . . . .
Infraestructura . Crecimiento huella urbana Directa Construir al menos 7.0 km de pavimentos nuevos
econémico
4. Desarrollo . . Realizar el mantenimiento de 20 km de vias en afirmado cada
Infraestructura . Crecimiento huella urbana Directa
econémico tres meses
4. Desarrollo . . Construir al menos 3 puentes vehiculares y peatonales en
Infraestructura - Crecimiento huella urbana Directa
econémico concreto
4. Desarrollo . . . . -
Infraestructura . Crecimiento huella urbana Directa Mejoramiento de 32 km red terciaria
econémico
4. Desarrollo . - . - . -
Infraestructura Crecimiento huella urbana Gestion | Gestionar la construccidn de espacios publicos nuevos

econdémico




UIBDO

Lo eslar10$ haciendo Posible

Lineas Estratégicas Sub Fases Estratégicas Producto
4. Desarrollo L - . .
Infraestructura econdmico Crecimiento huella urbana Gestion | Formular e implementar el plan de andenes de la ciudad
4. Desarrollo o L, Promover a través de alianzas publico privada la construcciones
Infraestructura . Crecimiento huella urbana Gestion . R
econémico de la Terminal de transporte terrestre y Fluvial
4. Desarrollo L - Gestionar a través de alianzas publico-privadas la
Infraestructura P Crecimiento huella urbana Gestion | . L P o-p
econémico implementacién del Transporte masivo Q
Formular e implementar el plan de mejoramiento,
4. Desarrollo L ., L R - . L
Infraestructura econdmico Crecimiento huella urbana Gestion | mantenimiento y pavimentacion de las vias terciarias del
municipio
4. Desarrollo Formular e implementar el plan de infraestructura para la
Infraestructura e;:onémico Crecimiento huella urbana Directa gestion del riesgo del municipio de Quibdd en Zona urbana y
rural
4. Desarrollo L .. Gestionar la Construccion de la nueva sede central
Infraestructura . Crecimiento huella urbana Gestion e . . Qo
econémico administrativa de la alcaldia de Quibdd
4. Desarrollo Gestionar la construccidn de parques e infraestructura
Infraestructura e.conémico Crecimiento huella urbana Gestion | recreacional y deportiva con enfoque diferencial en la zona
urbanay rural
Apoyo a la Innovacién y el emprendimiento Cultural a través de
4. Desarrollo . . . L. . . R -
Cultura . Industrias creativas y culturales Directa la Promocidn y potencializacidn del patrimonio material e
econémico . ) o
inmaterial de Quibdo.
4. Desarrollo . . . Acompafiamiento y visibilizarian a las fiestas Franciscanas para
Cultura . Industrias creativas y culturales Directa L
econémico su fortalecimiento.
4. Desarrollo . . . Estructuracion e implementacion del primer Observatorio de la
Cultura . Industrias creativas y culturales Directa - "
econémico cultura municipal de Quibdé.
4. Desarrollo . . . Intercambio de experiencias artisticas y culturales a nivel local,
Cultura - Industrias creativas y culturales Directa R . .
econémico nacional e internacional
4. Desarrollo . . . . PR -
Cultura . Industrias creativas y culturales Directa fortaleciendo de la Escuela Sinfénica Libre de Quibdé
econémico
4. Desarrollo . . . .
Cultura . Industrias creativas y culturales Directa Apoyo a las fiestas Patronales Rurales
econémico
4. Desarrollo . . . Fortalecimiento a las Escuelas Culturales EPA (Encuentros de
Cultura . Industrias creativas y culturales Directa
econémico Pazy arte)
4. Desarrollo . . . Promocidn de la semana cultural Quibdo Si Es Posible (Afro-
Cultura . Industrias creativas y culturales Directa .
econémico Indigenas)
4. Desarrollo . . .
Cultura . Industrias creativas y culturales Directa Encuentros Culturales Crear Paz
econémico
4. Desarrollo . . . Crear una pagina de web para visibilizar los procesos artisticos y
Cultura . Industrias creativas y culturales Directa
econdémico culturales
4. Desarrollo . . . . o o
Cultura . Industrias creativas y culturales Directa Diagndsticos y caracterizacion del sector cultura
econémico
4. Desarrollo . . . Fortalecimiento a la Red de Vigias del Patrimonio Material e
Cultura . Industrias creativas y culturales Directa .
econémico Inmaterial
4. Desarrollo . . . L. . . -
Cultura econdmico Industrias creativas y culturales Directa Creacion de contenidos auditivos desde lo ancestral -tradicional.
4. Desarrollo . . . Creacion de un programa de estimulos para cofinanciar
Cultura . Industrias creativas y culturales Directa prog P
econémico proyectos culturales
4. Desarrollo . . . S . .
Cultura . Industrias creativas y culturales Directa Reactivacion del Consejo Municipal de Cultura
econémico
4. Desarrollo . . . Fortalecimiento de la coordinacién de cultura (Recurso
Cultura . Industrias creativas y culturales Directa -
econémico Humano: oficial de proyectos)
4. Desarrollo . . . Gestionar diplomados entorno al fortalecimiento de las
Cultura . Industrias creativas y culturales Directa i o
econémico capacidades artisticas y culturales de gestores y creadores
" 4. Desarrollo . . . Ajustar e implementar el Plan Maestro de Movilidad
Movilidad . Movilidad urbana sostenible Directa
econémico
. 4. Desarrollo . . . .
Movilidad . Movilidad urbana sostenible Directa Plan de Movilidad Escolar
econémico
- 4. Desarrollo . . . . . .
Movilidad . Movilidad urbana sostenible Directa Estrategia de Seguridad Vial
econémico
- 4. Desarrollo L. . . . . .
Movilidad econdmico Movilidad urbana sostenible Directa Estudio de tarifas de transporte Publico




UIBDO

Lo eslar10$ haciendo Posible

Lineas Estratégicas Sub Fases Estratégicas Producto
- 4. Desarrollo - ) - . - .
Movilidad . Movilidad urbana sostenible Gestion | Sistema Estratégico de Transporte Publico
econémico
- 4. Desarrollo - ) h A
Movilidad _ Movilidad urbana sostenible Directa Inventarios Viales
econémico
- 4. Desarrollo - . . . .
Movilidad . Movilidad urbana sostenible Directa Corredores viales transporte alternativo
econémico
- 4. Desarrollo - . . -, L AT
Movilidad - Movilidad urbana sostenible Directa Fortalecer la gestion y accidn interinstitucional
econémico
- 4. Desarrollo - . . . - . - .
Movilidad . Movilidad urbana sostenible Directa Elaborar diagnéstico sobre la situacion actual de movilidad
econémico
. 4. Desarrollo - . . . . .
Movilidad . Movilidad urbana sostenible Directa Promover la cultura de seguridad vial a los ciudadanos
econoémico
. 4. Desarrollo - . . .
Movilidad . Movilidad urbana sostenible Directa Responder oportunamente ante los hechos viales
econémico
- 4. Desarrollo - . . Implementar un Observatorio de Movilidad en la ciudad de
Movilidad . Movilidad urbana sostenible Directa p .
econdémico Quibdd
- 4. Desarrollo - . . L. Lo . .
Movilidad econdmico Movilidad urbana sostenible Directa Reparacion y mantenimiento de los equipos de semaforizacion
- 4. Desarrollo - . . Activar el centro integral de atencién CIA en el municipio de
Movilidad . Movilidad urbana sostenible Gestion I
econémico Quibdd de acuerdo con el art 136 de la ley 769 de 2002
- 4. Desarrollo - . . Realizar el estudio técnico para actualizar las tarifas del servicio
Movilidad . Movilidad urbana sostenible Directa . P o
econémico de buseta de la ciudad de Quibdé
- 4. Desarrollo - . . . . -
Movilidad . Movilidad urbana sostenible Directa Crear la unidad de archivo dotada de los elementos bésico
econémico
- 4. Desarrollo . . . - PR .
Movilidad . Movilidad urbana sostenible Directa Fortalecimiento jurisdiccion coactiva
econémico
. 4. Desarrollo . . - .
Movilidad . Movilidad urbana sostenible Gestion | Auditar a las Empresas de transporte
econémico
- 4. Desarrollo . . . . . . P .
Movilidad . Movilidad urbana sostenible Directa Registro real de la accidentalidad de transito y hechos viales
econémico
4. Desarrollo Expedir los permisos de toda intervencion que se lleve en las
Movilidad e.conémico Movilidad urbana sostenible Directa vias publica que impacte la movilidad de acuerdo con los art
99,100,101 de la ley 769 de 2002
4. Desarrollo Reconocimiento a la labor de los conductores de servicio
Movilidad . Movilidad urbana sostenible Directa L
econdémico publico
- 4. Desarrollo . . . - . . L.
Movilidad . Movilidad urbana sostenible Directa Clasificar las vias de la ciudad y establecer la prelacién
econémico
Movilidad 4. DE§ar'roIIo Movilidad urbana sostenible Directa Decr.et.alj la veloc'ldafj maéxima permitida en la vias urbanas del
econémico municipio de Quibdé
4. Desarrollo Auditoria a los parqueaderos de vehiculos inmovilizado cumplan
Movilidad . Movilidad urbana sostenible Directa parq P
econémico la norma
4. Desarrollo Adecuacién de paraderos de transporte de servicio publico y los
Movilidad . Movilidad urbana sostenible Directa . 'p . P P Y
econdémico acopios de taxis de la ciudad
- 4. Desarrollo . . . . - P
Movilidad . Movilidad urbana sostenible Directa Implementar un sistema de control y regulacidn del transito.
econémico
- 4. Desarrollo . . . - .
Movilidad . Movilidad urbana sostenible Directa Desarrollar un plan de reestructuracion de la malla vial
econémico
. 4. Desarrollo . . . . . .
Movilidad . Movilidad urbana sostenible Directa Desarrollar un plan especial de estacionamientos
econémico
- 4. Desarrollo . . . . .
Movilidad . Movilidad urbana sostenible Directa Fomentar medios de transporte no motorizados
econémico
- 4. Desarrollo . . . -
Movilidad . Movilidad urbana sostenible Directa Fortalecer el transporte publico
econémico
L 4. Desarrollo . - . - . -
Planeacion . Ordenamiento territorial Directa Elaboracién Plan de ordenamiento territorial (POT)
econémico
- 4. Desarrollo . - . - . -
Planeacion . Ordenamiento territorial Directa Elaboraciéon Catastro multipropdsito
econémico
Medio 5. Medio ambiente - . - . Manejo Integral de Fuentes Hidricas (Potencial hidrico y niveles
. R Conexidn a servicios publicos Directa R
Ambiente y biodiversidad. de contaminacion
Medio >- Medio ambiente Conexidn a servicios publicos Gestiéon | Agua para todos
Ambiente y biodiversidad. p gua p
Medio 5. Medio ambiente - . - . Formulacién y ejecucién del Plan Maestro de Acueducto y
. S . Conexidn a servicios publicos Directa . .
Ambiente y biodiversidad. Alcantarillado para la ciudad
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Producto

Medio 5. Medio ambiente Conexién a servicios piblicos Directa Formulacién y ejecucion del Plan de Saneamiento y Manejo de
Ambiente y biodiversidad. P Vertimientos PSMV
Medio 5. Medio ambiente
C L - ibli p R
Ambiente v biodiversidad. onexion a servicios publicos Gestion ed de gas
Medio 5. Medio ambiente | Eficiencia energética y energia . . . .
R L . Directa Promover el uso de energias sostenibles especialmente la solar.
Ambiente y biodiversidad. renovable
Medi . Medi i Eficienci &ti i . . " .
ed!o 5 \ e«.:ilo amblente iciencia energética y energia Directa instalacion de luminares Led
Ambiente y biodiversidad. renovable
Medio 5. Medio ambiente | Gestién ambiental y control de ) Educacién y}foArtaIeamlento cu!tura amblentali (Aula amblental,
. S . L Directa parque ecoldgico, Escuela ambiental y de gestion del riesgo,
Ambiente y biodiversidad. la contaminacién local L .
comisién ambiental).
Desarroll ECOTERRITORIOS “Quibdd Inteli i
Medio 5. Medio ambiente | Gestion ambiental y control de . esarro Ao d,? ?O . AO F)S wafdo nteligente, Con§C|ente
. L . L, Directa y Sostenible” Mi Barrio Limpio Sostenible (Incorporar la ciudad
Ambiente y biodiversidad. la contaminacion local R X
al medio ambiente)
Medio 5. Medio ambiente | Gestion ambiental y control de Directa Fortalecimiento econdmico y técnico a las familias que hacen
Ambiente y biodiversidad. la contaminacion local parte del Plan Social de Recicladores
Medio 5. Medio ambiente | Gestién ambiental y control de Directa Fortalecimiento a los programas y estrategias del CIDEA (Comité
Ambiente y biodiversidad. la contaminacion local Interinstitucional de Educacién Ambiental
. . . L . Prot. | rio Atrato desde el t dagogi |
Medio 5. Medio ambiente | Gestién ambiental y control de L. r9 cger e -I'IO rato es_ e_e ementos pe_ agogicos para ¢ .
. L . L Gestion | cuidado y disfrute. Cumplimiento sentencia T6 22, Orden Quinta
Ambiente y biodiversidad. la contaminacion local L
y Séptima
Medio 5. Medio ambiente | Gestion ambiental y control de Gestién Construccién del Coso Animal, Apoyar organismos o
Ambiente y biodiversidad. la contaminacion local agrupaciones que trabajen por el bienestar de los animales"
Medi 5. Medi bient Gestio biental trol d . - . -
© !o X e'|o am lente estion ar'n Ie,r] aly control de Directa Plan de gestion integral de residuos sélidos. PIGA
Ambiente y biodiversidad. la contaminacion local
Medio 5. Medio ambiente | Gestion ambiental y control de L. L. - . -
. L . L Gestion | Seleccién y adecuacion de predio para relleno sanitario.
Ambiente y biodiversidad. la contaminacion local
Med!o > Me(.jlo amblente Gestion ar'nble'r]tal v control de Directa Plan de Gestion Ambiental PEGAM
Ambiente y biodiversidad. la contaminacion local
Medio 5. Medio ambiente | Gestion ambiental y control de Directa Conformacién de comision y Mesas ambientales construidas y
Ambiente y biodiversidad. la contaminacion local funcionales
Medio 5. Medio ambiente | Mitigacion de gases de efecto . L. . L.
. T . Directa Conservacion y manejo de suelos - reforestacion
Ambiente y biodiversidad. invernadero
Medio 5. Medio ambiente | Mitigacion de gases de efecto Gestidn Conservacion Biodiversidad y cambio Climatico (Cambio parque
Ambiente y biodiversidad. invernadero automotor)
Medio 5. Medio ambiente | Mitigacion de gases de efecto . .
. s . . Directa Apoyar los mercados verdes de forma integral,
Ambiente y biodiversidad. invernadero
Medi 5. Medi bient Mitigacién d de efect . . Sl
¢ I.O X E'IO af“ rente . tigacton de gases de etecto Directa Plan de Arborizacién de la ciudad de Quibdd
Ambiente y biodiversidad. invernadero
Medio 5. Medio ambiente | Reduccién de la vulnerabilidad a . -
. S . - Directa Plan de prevencién de desastres
Ambiente y biodiversidad. desastres naturales y adaptacion
Medio 5. Medio ambiente | Reduccidn de la vulnerabilidad a Directa Desarrollo de Plan de Reduccidn de Riesgo por Avenidas
Ambiente y biodiversidad. desastres naturales y adaptacion Torrenciales e Inundaciones.
Medio 5. Medio ambiente | Reduccién de la vulnerabilidad a - I -
. S . - Gestiéon | Construccion e implementacion del PAM
Ambiente y biodiversidad. desastres naturales y adaptacion
Medio 5. Medio ambiente | Reduccidn de la vulnerabilidad a Gestidn Mitigacion para el control de inundaciones de la quebrada La
Ambiente y biodiversidad. desastres naturales y adaptacion Yesca
Medio 5. Medio ambiente | Reduccidn de la vulnerabilidad a Gestion Mitigacion para el control de inundaciones de la quebrada La
Ambiente y biodiversidad. desastres naturales y adaptacion Aurora
Medio 5. Medio ambiente | Reduccidn de la vulnerabilidad a . . ~
. s . - Directa Plan de manejo integral de la quebrada El Carafio
Ambiente y biodiversidad. desastres naturales y adaptacion
Medio 5. Medio ambiente | Reduccidn de la vulnerabilidad a . . . .
. - . . Directa Plan de manejo integral del rio Cabi
Ambiente y biodiversidad. desastres naturales y adaptacion
MEdl.o > Met.:llo amblente Reduccién de a vulnerab|I|daqla Gestiéon | Rehabilitacion de las planta de sacrificio
Ambiente y biodiversidad. desastres naturales y adaptacion
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8.4.1. Primer Eje: Inclusion y Equidad.
8.4.1.1. Educacion

Enfasis: Ruralidad e Inclusién
Programas y Metas
e Educacion inicial con atencién integral

Brindar a las nifias y a los niflos una educacién inicial y preescolar con calidad para su desarrollo
integral.

Meta: X Nifias y Nifios
e Bdasica y Primaria con Atencidn Integral

Nifos y niflas cuenten con tiempo escolar significativo para su desarrollo integral, fortaleciendo
infraestructura, alimentacién escolar, recurso humano docente y el proceso pedagdgico en los
establecimiento educativos.

Pasar del % al % de la matricula oficial
e Educacion Media

Los adolescentes exploran y descubren sus intereses y talentos. Acompaiia la construccién de sus
proyectos de vida y facilita su empoderamiento para que se desenvuelvan plenamente en todos los
escenarios después del colegio.

% Cobertura bruta

% Cobertura Rural

X estudiante con doble titulaciéon
e Educacion Superior

Ampliar las oportunidades de acceso y permanencia en la educacion superior de modo que las
personas mejoren sus condiciones de vida e impulsen el desarrollo armédnico de los territorios.

X jévenes beneficiados de generacién E
> 60% Tasa de Cobertura
< % Tasa de desercidn anual en programas universitarios

Universidad Publica con certificacion de alta calidad
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Proyectos de Investigacion

Becas Formacion Doctoral

Estrategia: Acogida y Bienestar: Ambientes de Aprendizaje, Alimentacidn Escolar y Movilidad Escolar

8.4.1.2. Salud
Programas de saneamiento fiscal y financiero seialados en las Leyes 1438 de 2011, 1608 de 2013,
1955y 1966 de 2019); Las ESE categorizadas en riesgo medio o alto deben adoptar estos Programas.

8.4.1.2.1. Lineas de accion
Aseguramiento

Salud Publica
Prestacion de Servicios
Talento Humano
Financiamiento
Enfoque Diferencial

AN NI N N N NN

Intersectorialidad
v'  Gobernanza

8.4.1.2.2. Ejes Transversales

8.4.1.2.2.1. Transformacion Digital
Interoperabilidad de la historia clinica (IHC)
Factura Electrénica
Tele salud / Telemedicina
Certificado electrénico nacimientos y defunciones

Prescripcion en linea para los servicios y tecnologias en salud no incluida en el plan de beneficios
con cargo a la UPC — MIPRES

Sistema de afiliacién transaccional de Localizacién y Caracterizacién Personas con Discapacidad

8.4.1.2.2.2. Migrantes
8.4.1.2.2.3. Transversalizacion del Enfoque Diferencial
Personas con Discapacidad (PcD)
Grupos Etnicos
Victimas del conflicto armado
Envejecimiento y Vejez
Género
Habitantes de la Calle
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8.4.1.2.3. Seguridad Alimentaria y Nutricional
8.4.1.2.3.1. Fortalecimiento de los sistemas de producciéon y comercializacion rural

8.4.1.2.3.2. Estructuracion de un sistema de gobernanza multinivel
Conformacion del consejo departamental, distrital y/o municipal para la garantia del derecho a la
alimentacion

Formulacién del Plan Departamental y/o Municipal de Seguridad Alimentaria y Nutricional con
enfoque de derecho a la alimentacién

Fomento de la organizacién comunitaria y del control social

8.4.1.2.3.3. Incremento del acceso a una alimentacidon sana, nutritiva y culturalmente
aceptada
8.4.1.2.3.4. Empoderamiento de las mujeres rurales

8.4.1.2.4. focalizacion de programas sociales

implementacion, actualizacién, administracion y operacion del Sisbén. Implementacién del Sisbén
IV: Conpes 3877 de 2016

8.4.1.2.5. Indicadores

8.4.1.2.5.1. Salud Ambiental

v Tasa ajustada de mortalidad por accidentes de trasporte terrestre
v' Tasa de incidencia de Chagas

v Incidencia de rabia animal

8.4.1.2.5.2. Convivencia Social y Salud Mental

v' Tasa ajustada de mortalidad por lesiones auto infligidas intencionalmente (suicidios)

v' Tasa ajustada de mortalidad por agresiones (homicidios)

v' Seguridad Alimentaria y Nutricional 6. Tasa de mortalidad en menores de 5 afios por
desnutricidén

8.4.1.2.5.3. Sexualidad y Derechos Sexuales y Reproductivos

v' Razdn de mortalidad materna a 42 dias

v"Incidencia ajustada de VIH por 100.000 habitantes

v' Tasa de incidencia de sifilis congénita

v' Tasa especifica de fecundidad de mujeres adolescentes de 15 a 19 afios
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8.4.1.2.5.4. Vida Saludable y Enfermedades Transmisibles
v" indice parasitario anual (IPA)

v Incidencia de Dengue 173 casos x 100.000 habitantes

v Incidencia de tuberculosis general por 100.00 habitantes

8.4.1.2.5.5. Salud Publica en Emergencias y Desastres
v" Mortalidad por emergencias y desastres

(o]

4.1.2.56. Vida Saludable y Condiciones No Transmisibles

Tasa de mortalidad prematura sistema circulatorio (100.000 habitantes de 30 a 70 afios)
Tasa de mortalidad prematura por diabetes (100.000 habitantes de 30 a 70 afios)

Tasa ajustada de mortalidad por tumor maligno de la mama

Tasa ajustada de mortalidad por tumor maligno del cuello del utero

Tasa ajustada de mortalidad por tumor maligno de la préstata

AN NI NI NN

8.4.1.2.5.7. Salud y Ambito Laboral
Incidencia de accidentalidad en el trabajo

AN

(o]

4.1.2.5.8. Gestion Diferencial de las Poblaciones Vulnerables
Tasa de mortalidad en menores de 5 afios

Tasa de mortalidad por EDA en menores de 5 afios

Tasa de mortalidad por IRA en menores de 5 afios

Tasa de mortalidad neonatal por causas

ANENENENEN

Tasa de mortalidad infantil

8.4.1.3. Agricultura y Desarrollo Rural

e Plan de ordenamiento productivo y social de la propiedad rural (OSPR)

Barrido predial masivo que permita identificar la totalidad de las situaciones de informalidad
presentes en el territorio y establecer las rutas juridicas a ser implementadas para garantizar
seguridad juridica en la tenencia de la tierra. Los criterios para esta focalizacion estan consignados
en la Resolucion 130 de 2017 (MADR), analizan a nivel territorial.
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Actualizacién Catastral

e Provision de bienes y servicios publicos rurales
v" Vivienda Rural

construccion o mejoramiento de vivienda de interés social para la poblacién rural nacional
v" Adecuacion de Tierras (ADT)

construccion de infraestructura fisica para riego, drenaje y proteccidn contra inundaciones para
mejorar la productividad, los ingresos de los productores y sus condiciones de vida a través de un
manejo integral, eficiente y sostenible de los recursos que coexisten en el territorio. (Documento
CONPES 3926 y la Ley 1955 de 2019, ficha de inversién del FONAT,

sistemas alternativos de riego intrapredial y la ampliacién, construccidén, rehabilitacion,
complementacién, modernizacion o conservacidn de distritos de riego, principalmente de pequefia
escala, garantizando intervenciones integrales de riego y drenaje con asistencia técnica
agropecuaria 'y comercializacién. través de los Planes Integrales de Desarrollo Agropecuario (PIDAR).

1) el Plan Nacional de Riego 2019-2038 (PNR) y 2) el Plan Nacional de Riego y Drenaje para la
Economia Campesina, Familiar y Comunitaria (PNRDECFC).

v Extensién Agropecuaria

X productores rurales tengan acceso al servicio de extensionismo agropecuario (Minimo 30%
mujeres). En funcion del Plan Departamental de Extensionismo Agropecuario (PDEA).

v' Agrologistica

produccidn, el alistamiento, el acopio, el transporte, la distribucidon y el consumo de insumos,
productos intermedios o productos finales se realice de la manera mas eficiente (compromiso PND
de destinar al menos el 50% de la inversidn sectorial en bienes y servicios publicos rurales)

procesos de formacién, extensidon agropecuaria y disposicién de informacidon para el proceso
logistico.

v' Capacidades productivas y generacién de ingresos
(Identificar y priorizar vocacién agricola para desarrollar:)

esquemas de articulacidn directa entre los pequefios y medianos productores y las agroindustrias y
grandes superficies. (Cadenas cortas de comercializacion).

Asociatividad Rural Productiva,

Beneficiar a productores con estrategias de inclusidn productiva.
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Vincular pequefios productores rurales a mercados a través de un aliado comercial formal, con una
propuesta productiva rentable, sostenible y competitiva. (Ley 16 de 1990, reglamentada por el
Decreto 1071 de 2015 y Resolucién 049 de 2016 donde se aprueba el manual operativo del Proyecto
Alianzas Productivas)

v" Ordenamiento de la produccién

plan agropecuario integral (que articulen las zonificaciones de aptitud del uso del suelo con oferta
tecnolégica, para la consolidacion de cadenas de valor agroindustriales que integren pequeios
(entre ellos, los de la Agricultura Campesina, Familiar, y Comunitaria -ACFC-), medianos y grandes
productores).

producir X toneladas de productos agropecuarios resultantes de cadenas priorizadas, X areas de
transformacion productiva planificadas, X planes de ordenamiento productivo formulados y X
subsistemas de trazabilidad pecuaria y agricola implementados.

Priorizadas arroz, maiz, papa, cebolla de bulbo, algoddn, cafia panelera, aguacate, cacao,
plantaciones forestales, pesca y acuicultura, leche y carne bovina.

Para medir indice del desempefio productivo de cada una de las cadenas

v Financiamiento y gestion de riesgos para el sector rural y agropecuario
X ha con seguro agropecuario y

operaciones de crédito en actividades no agropecuarias de FINAGRO

v' Crédito agropecuario y rural
v Crédito asociativo
v" Financiacién a municipios

Se podran conceder operaciones de crédito en cabeza del municipios, para financiar proyectos que
se dirijan a la formacién de bienes publicos en apoyo a pequeios y medianos productores
agropecuarios, forestales, acuicolas y de pesca. Las inversiones financiadas a departamentos,
distritos y municipios podran contar con garantia del Fondo Agropecuario de Garantias (FAG)

v" Comercializacién Agricultura por contrato: Coseche y Venda a la Fija
v Sanidad e inocuidad
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Mujer rural

Mejora en el servicio de extensién agropecuaria, el acceso a instrumentos financieros, y las
condiciones de empleabilidad y emprendimiento.

Promocién de la participacion de las mujeres rurales en los espacios de toma de decision del sector
agropecuario y de desarrollo rural.

Metas para 2022 que haya mujeres rurales beneficiadas con acceso y procesos de formalizacion de
tierras, de participacién de mujeres rurales beneficiarias del servicio de extensién agropecuaria y %
de participacion de mujeres rurales dentro de las operaciones de crédito agropecuario y rural.

8.4.2. Segundo Eje: Desarrollo econémico.

8.4.2.1. Trabajo decente

Promover la creacidn de oportunidades de trabajo y empleo decente a la poblacidn que les permita
generar ingresos y alcanzar niveles de vida dignos; buscando disminuir barreras y brechas, que
tengan algunos grupos de poblacién para acceder a estas oportunidades.

Problemadtica: Falta de oportunidades para las victimas del conflicto armado y de incentivos con el
sector privado que permitan la inclusién laboral de las victimas en condiciones dignas y decentes.

a. Promover el acceso de la poblacién a esquemas de proteccién y seguridad social.
b. Promover la garantia de los derechos de los trabajadores a nivel individual y colectivo.

c. Posicionar la formacidon del talento humano como fuente de oferta de conocimientos y
habilidades ocupacionales respondiendo a las necesidades del sector productivo, la vocacion
territorial y en concordancia con la formacién profesional a nivel internacional, en el marco del
Sistema Nacional de Cualificaciones y del Subsistema de Formacion para el Trabajo.

d. Generar estrategias para una gestion del empleo eficiente, oportuna e integral con énfasis en los
grupos poblacionales con mayores barreras para la empleabilidad y el emprendimiento.

e. Promover la generacién de ingresos y la inclusion productiva de la poblacidn vulnerable y en
situacidn de pobreza, en contextos urbanos y rurales a través del emprendimiento. (Bases PND, 019)
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POLITICA LABORAL EN ESTRATEGIAS DE DESARROLLO SECTORIAL

-Metas: Disminuir la tasa de desempleo de % a %
Un Sistema Nacional de Cualificaciones disefiado e implementado

Aumentar el nimero de empleos directos generados por medio del Fondo Emprender en las
actividades pertenecientes a la economia naranja de a.

Aumentar el nUmero de empresas creadas por medio del Fondo Emprender pertenecientes a las
actividades de la economia naranja de a.

-Objetivo: Crear iniciativas de desarrollo y fortalecimiento empresarial.
Fortalecer la promocion de la investigacion, desarrollo e innovacién (1+D+i) empresarial.

Promover la transformacidon productiva agropecuaria, por medio del ordenamiento de la
produccidn, el desarrollo de clisteres y cadenas de valor agroindustriales, que integren la
produccidn industrial con la de pequefios y medianos productores.

Incrementar los apoyos directos a las empresas para la modernizacion productiva.
Generar condiciones habilitantes para la inclusion del capital humano en la economia naranja.
Recomendaciones

Generar alianzas- acercamientos con los prestadores autorizados del spe para llevar a cabo estos
procesos, de manera que sean fortalecidos por estos.

Identificar mano de obra a través del servicio publico de empleo, gestion para satisfacer necesidades
de formacidén y capacitacién, promocién de la formalizacidn laboral, promocién de vinculacién
laboral de grupos prioritarios, entre otros.

Promover estudios de prospectiva laboral y de seguimiento a cantidad y calidad de empleo
derivados de proyectos e intervenciones de gran escala en el territorio.

INFORMACION SOBRE MERCADOS LABORALES EN EL MARCO DEL TRABAJO DECENTE

-Metas: Disminuir la brecha de ingreso mensual promedio entre hombres y mujeres del % al %
Aumentar el porcentaje de implementacion de los sistemas de equidad de género del % al %
-Objetivo: Mejorar la gestion de la informacidn y su interoperabilidad entre los diferentes sectores.

Financiar observatorio del mercado de trabajo ormet, para la elaboracion de estudios,
investigaciones y reportes sobre municipios fronterizos y municipios postconflicto, que sean insumo
para el disefio y la ejecucion del mercado de trabajo.
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Realizar reuniones bimensuales donde se invite a las principales instituciones de intermediacion
laboral y a las empresas para dar a conocer la importancia del trabajo decente.

Articulacidn con la unidad administrativa especial del servicio publico de empleo para la produccién
de informacién de oferta y demanda del mercado laboral en territorio, que favorezcan los proceso
de planeacién de las entidades territoriales en materia de politicas publicas.

Realizar jornadas de sensibilizacion; (i) al interior de las empresas afiliadas con el fin de los
trabajadores conozcan de primera mano todo a lo que pueden acceder por medio de su ccf. (ii) a
trabajadores informales para dar a conocer los beneficios de trabajo decente.

POLITICAS ACTIVAS; VENTANILLA UNICA Y SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO

Gestionar alianzas para el desarrollo de politicas activas del mercado laboral y la promocion de
alianzas que potencien la red de prestadores.

Realizar acciones de articulacidn y coordinacion entre las entidades publicas del ente territorial, la
empresa privada, la red de prestadores y otros actores, para lograr una efectiva colocaciéon de las
vacantes a través del servicio publico de empleo.

INCLUSION LABORAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, JOVENES, VICTMAS DEL CONFLICTO Y
POBLACION MIGRANTE

Realizar convenios de asistencia técnica de fundaciones especializadas para implementar procesos
de formacion para el trabajo y sensibilizacidn al interior de las administraciones y con la comunidad.

Adelantar alianzas con instituciones de formacion para el trabajo para solicitar y dar a conocer los
cursos que se pueden dictar en la regidn y que se encuentren ajustados para poblacidn ciega y sorda.

Adelantar acuerdos con el ministerio de industria, comercio y turismo para identificar posibles focos
de turismo del municipio y la promocidn de micro franquicias.

Socializar la reglamentacién normativa relacionada con la vinculacién laboral de la poblacién juvenil

Consolidar alianzas publico-privadas para la generacién y formalizacidn del empleo para jévenes, a
través de estrategias de formacién e innovacion.

Desarrollar proyectos de atencidn a migrantes.

Formulacion e implementacion de programas de emprendimiento y de formacién para el trabajo
dirigidos a victimas del conflicto armado.

Articulacidn y alianza con el sector privado para vincular laboralmente a victimas del conflicto
armado, a través de los procesos de responsabilidad social de las empresas.
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Liderar una politica publica de desarrollo productivo sostenible con alto valor agregado y enfoque
de responsabilidad social.

Promocién de la formacion del talento humano en especial para los grupos poblacionales que
presenten mayores brechas laborales.

Reconocer los aprendizajes empiricos adquiridos por los trabajadores a través de la certificacion de
competencias laborales expedida por el sena.

Disefiar estrategias que permitan acompafiar a la poblacion de dificil empleabilidad (mujeres,
jovenes, poblacién en condicién de pobreza y vulnerabilidad, victimas del conflicto armado, entre
otros) con el fin de disminuir las brechas laborales que enfrenta esta poblacion.

FORMACION PERTINENTE PARA EL TRABAJO Y CALIDAD LABORAL

Establecer un mecanismo periddico para la identificacion oportuna y confiable de las necesidades
de formacidn del sector productivo en la region.

Establecer una mesa de trabajo con el sena y los oferentes de educacién para el trabajo y desarrollo
humano para analizar la tasa de empleo de los egresados dentro de los 6 meses posteriores a la
terminacion de la formacion.

Disponer de un plan de trabajo con el sena y los oferentes de educacién para el trabajo y desarrollo
humano para concertar medidas que permitan adaptar sus programas de formacién de manera
oportuna y pertinente para mejorar la tasa de desempleo de sus egresados

Integrar en territorio a los centros de formacién del sena, las mesas sectoriales y los cluster
priorizados para que hagan un trabajo conjunto.

TELETRABAIO

Realizar acuerdos y compromisos para implementar el teletrabajo como forma de flexibilizacion
laboral y generar oportunidades laborales a la poblacién con barreras de acceso al lugar de trabajo.

ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA

Materializacién de acciones institucionales con la unidad administrativa especial de organizaciones
solidarias como entidad que ejecuta planes, programas y proyectos que contribuyan con la
promocién, el fomento y el fortalecimiento de las organizaciones solidarias en departamentos y
municipios.
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GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES A NIVEL INDIVIDUAL Y COLECTIVO, CON
ESPECIAL ATENCION A LAS POBLACIONES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD EN EL PAIS, Y
PROCURAR LA ELIMINACION DE LAS FORMAS INTOLERABLES DE TRABAJO, EN CUMPLIMIENTO DE
LAS NORMAS VIGENTES.

TRABAJO INFANTIL

Integracion social de los hogares y sensibilizacién sobre las barreras en la vida que genera la
desescolarizacion.

Control del trabajo infantil y adolescente en el marco de la instancia del cieti y enmarcadas en la
linea de politica publica existente.

Levantamiento de linea base y diagndstico del trabajo infantil en el territorio

EXTENDER LA PROTECCION SOCIAL DE LA POBLACION QUE BRINDEN GARANTIAS AL TRABAJADOR Y
SU NUCLEO FAMILIAR, DURANTE SU VIDA LABORAL Y EN CASO DE CONTINGENCIA O TERMINACION
DE SU ETAPA PRODUCTIVA, PROMOVIENDO ESQUEMAS DE PREVENCION Y EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS EN ENTORNOS ADECUADOS.

PROMOCION DE LA PROTECCION SOCIAL Y LA FORMALIZACION LABORAL

Acciones de fortalecimiento institucional, capacitacion y gestion de aliados con la red nacional de
formalizacién laboral, con el fin de generar sinergias con entidades publicas y privadas para
establecer cuales son sus prioridades y objetivos que permitan unir aportes técnicos, econémicos o
logisticos para apoyar la formalizacién laboral.

Acompanfiar al emprendedor o microempresario en su proceso de formalizacion.

SUBSIDIO FAMILIAR Y MECANISMOS DE PROTECCION AL CESANTE MPC.

Promocién de los servicios de las cajas de compensacion familiar y de los beneficios de realizar
aportes al sistema de subsidio familiar.

Implementar estrategias que permitan que toda la poblaciéon tenga cobertura del sistema del
subsidio familiar y que conozcan la oferta de los servicios sociales que ofrecen las cajas de
compensacion.

Identificar los empleadores evasores a nivel pais y fortalecer los sistemas de informacién.
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Tener un alto conocimiento de los oficios de los trabajadores, que les permitan a las cajas de
compensacién familiar brindar descuentos especiales (por temporadas o de acuerdo con el oficio)
para el uso y disfrute de los servicios sociales ofrecido a los afiliados.

Realizar seguimiento, vigilancia y control en articulacion con entes de control, autoridades
territoriales y cajas de compensacién familiar para la erradicacion de las afiliaciones fraudulentas.

PROTECCION A LA VEJEZ

Disefio e implementacidon de politicas y planes que promuevan la participacion de los diferentes
actores (publicos y privados) en la implementacion de programas que promuevan la proteccion de
la poblacién contra las contingencias derivadas de la falta de ingreso en la vejez y de los riegos
laborales (seguro inclusivo) o la muerte.

Destinacién de recursos para el financiamiento de estrategias que conduzcan al disfrute de un
ingreso (via pension, anualidades vitalicias beps, subsidio adulto mayor) a los mas adultos mayores
vulnerables y promover el ahorro para los jévenes para que mitiguen los riesgos derivados de la
falta de ingreso.

Constitucion de enlaces en territorio que realicen ofertas integrales (con apoyo en la articulacién de
las entidades que administran los programas)

Con el fin de fortalecer el programa de proteccion a la vejez fortalecer la normatividad vigente que
permita la obligatoriedad en la oferta de programas por parte de las cajas de compensacién familiar.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Realizar campafias de socializacion y sensibilizacion de la seguridad y salud en el trabajo.

Promover en los trabajadores informales estrategias que permiten identificar los peligros y riesgos
asociados a su actividad econémica.

Tasas de desempleo general, Jévenes y mujeres
Tasa de ocupacién

Tasa de informalidad
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8.4.2.2. Comercio, Industria y Turismo

8.4.2.2.1. Organizacion Simple, Quibdd Agil
Una Organizacidn simple mejora la Calidad de vida para la GENTE, aumenta la productividad de las
empresas y competitividad del municipio.

Racionalizacién de tramites:

v
v
v
v

Identificar tramites

Priorizar y rediseiar

Realizar ajustes tecnolégicos, normativos y administrativos
Ventanilla Unica

8.4.2.2.2. Sofisticacién y diversificacion del aparato productivo
Con este propdsito se debe apuntar a la mejora de procesos comerciales para llegar a nuevos
clientes, La reduccidn de tiempos y costos de producciéon asi mismo con la sofisticacion de la oferta
y el desarrollo de nuevos productos a través de:

Entorno competitivo con:

v
v

Servicios de infraestructura de calidad
Proteccion del consumidor

Regulacién y promocion de la competencia

v

A NIRANERN

Productividad e Innovacion

Fabricas productivas

Promocidn y consolidacién de iniciativas cluster
Financiacion para la productividad

Emprendimiento y formalizacion

v" Crecimiento empresarial

v’ Creacién de la Ventanilla Unica Empresarial (VUE)

v" Aceleracién y escalamiento de emprendimientos
Inversién

v' Zonas francas

v"Infraestructura fluvial

v Infraestructura vial

v Infraestructura tecnoldgica y de comunicaciones

8.4.2.2.3. Turismo
Dinamizar el crecimiento econdmico y el desarrollo sostenible, Insertando a Quibdd en el mercado

como destino innovador, diverso, de alto valor ayudando a la generacion de empleo.



Institucionalidad
v' Gobernanza
v" Informacién eficiente
v Sostenibilidad

Gestion de destinos
v Calidad y planificacién
v Productos de alto valor
v Integracidon departamental y regional
v’ Seguridad Turistica

Innovacién

v' Mejorar ambiente de negocios
Sofisticacién de servicios
Impulsar emprendimientos
Digitalizacion

A NI NERN

Inversién
v Atraer Inversion
v Inversién publico privada
v Conectividad
v Infraestructura sostenible

Capital Humano

Capacidades Talento humano
Cultura Turistica
Empleabilidad decente
Modelo de negocio sostenible

AN NEN

Promocion
v" Quibdé destino Turistico
v Facilitacién Turistica
v" Turismo con equidad

UIBDO

Lo &5 ar0$ lhacieindo Posible
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8.4.2.2.4. Internacionalizacidn
Que permita aumentar la competitividad del municipio, generar nuevas fuentes de crecimiento
atrayendo inversién de eficiencia.

Entorno Competitivo
v’ Facilitacion del comercio
v' Comercio legal y leal
v Diplomacia comercial

Productividad e innovacion
v Alistamiento exportador
v" Promocién comercial
v Financiacién

Emprendimiento y formalizacion
v Informacién y conocimiento
v’ Futuras PYNES exportadoras

Inversién
v’ Politica de atraccién de inversidn extranjera directa IED
v" Promocién de inversidn

8.4.2.3. Transporte
8.4.2.3.1. Movilidad sostenible

8.4.2.3.1.1. Movilidad Urbana y Regional para la Formulacién y Actualizacion de Planes de
Ordenamiento Territorial y Planes Maestros de Movilidad Sostenible
v" planes de movilidad sostenible

8.4.2.3.1.2. Fortalecimiento y Fomento de la Movilidad Activa

v" Implementacién de zonas de pacificacion de trafico.

v" Generacién de infraestructura ciclo-inclusiva, teniendo como referente la guia de ciclo
infraestructura para ciudades colombianas adoptada por el Ministerio de Transporte
mediante Resolucion 3258 de 2018.

v" Implementacidn de sistemas de bicicletas compartidas.

v" Implementacidn de servicios formales de triciclos, teniendo como base lo estipulado por la
Resolucién 3256 de 2018 del Ministerio de Transporte.

v" Creacién de capacidad técnica para movilidad activa.

v Estrategias de educacién y promocion.
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8.4.2.3.2. Infraestructura de transporte

8.4.2.3.2.1. Mecanismos de Planificacion de la Infraestructura de Transporte

Plan vial Regional — PVR

Plan Nacional de Vias Para la Integracién Regional — PNVIR

Planes de Desarrollo Con Enfoque Territorial — PDET

Sistema Integral Nacional de Informacién de Carreteras - SINC (Inventarios Viales).
Categorizacidn Vial.

DRI NI NI N

8.4.2.3.2.2. Gestion Predial
Mantener actualizadas las bases catastrales con las mutaciones catastrales que se generan como
consecuencia del proceso de adquisicion predial y de la ejecucion del proyecto de infraestructura
vial.

8.4.2.3.2.3. Gestion Social

8.4.2.3.2.4. Gestion Ambiental
Gestidn del Riesgo de Desastres.

Gestidn para la mitigacion y adaptacion al cambio climatico
Compensaciones Ambientales.

8.4.2.3.2.5. Transporte Aéreo.

v'  Garantizar la seguridad operacional.

v" Manejo efectivo de obstdculos para una adecuada operacién (Ejemplo: vias de acceso).
v' Garantizar la operacién de los aerédromos.

v" Mejoramiento de los servicios aeronauticos y aeroportuarios.

8.4.2.3.3. Otros lineamientos estratégicos

8.4.2.3.3.1. Seguridad Vial

v" Plan de Seguridad Vial

v" Comité de seguridad vial

v" Consejo territorial de seguridad vial

Indicadores
* Numero de fallecidos por siniestros viales en su respectiva jurisdiccién

* Plan local/departamental de seguridad vial adoptado y en implementacién: SI/NO
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¢ Cantidad de sesiones semestrales del consejo territorial de seguridad vial en el departamento:
1/semestre

¢ Medicion de factores de riesgo: por ejemplo, el uso del casco, cumplimiento de los limites de
velocidad, uso de los cinturones de seguridad, y los demas que definan en el plan de desarrollo.

Medicién de gestion: nimero de actividades realizadas, nimero de personas capacitadas, colegios
atendidos, empresas y demas que definan en el plan de desarrollo.

El Municipio de Quibdé en materia de seguridad vial en los ultimos 4 afios ha presentado un
comportamiento estable en materia de fallecidos, con un pico de materia de fallecidos en el afio
2018.

Siniestralidad Vial Chocé

/3 66 6

47

13 13/10 14
2016 2017 2018 2019 (p)
= Muertos Lesionados

Fuente: Observatorio Nacional de seguridad Vial (ONSV). Gréfica elaboracidon propia. Cifras a
diciembre 2019, fecha de maduracion 7 de enero de 2020.

Es de resaltar que en el afio 2018 se presentd la cifra mas alta en materia de fallecidos (20) en los
ultimos 10 afos y que las cifras de 2019 son parciales y se cerraran en el mes de abril.

Para el afio 2019 el actor vial mas expuesto fue el usuario de motocicleta de los cuales hubo 43
victimas, de estas 7 fueron fallecidos, el resto lesionados (36). El segundo actor vial mas expuesto
fue el peatdn con 13 victimas, 11 lesionados y 2 fallecidos, es preocupante que de 5 victimas fatales
no se tenga informacion clara. En este sentido y de acuerdo con la Matriz de Colisién elaborada por
el ONSV la motocicleta es el vehiculo que mas se involucra en eventos de inseguridad vial causando
23 victimas, seguido del transporte individual con 15 victimas.
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MATRIZ DE COLISION

Victimas (lesionados y Fallecidos)

2019 (p)

USUARIODEAANIA| MOTO | OBJFIJO| T.LARGA |T.I3’ASAJEROS\ T.ANDIVIDUAL| No@plica] TOTAL
MOTO 12 3 2 10 2 43
PEATON 11 0 0 1 1 13
UsuariolfTBpasajeros 0 0 0 0 1
Sin@nfo 0 0 0 0 0 0

TOTAL 23 3 2 15 11 2 61

Fuente: ONSV. Grafica elaboracidn propia. Cifras a diciembre 2019, fecha de maduracién 7 de
enero de 2020.

La siniestralidad vial en Quibdé tiene mayor incidencia los fines de semana (noche de viernes a
madrugada del lunes, en donde ocurre el 70% de los casos. La mayoria son hombres, tan solo 30%
son mujeres y el rango de edad esta entre los 15 y los 35 afos (65%)

De acuerdo con el parque auto automotor del Registro Nacional Automotor en Quibdd hay 5.244
vehiculos registrados de los cuales el 85% son motos (4.519) y el 12% transporte individual. En el
2018 se impusieron 203 comparendos por infracciones cometidas en la jurisdiccion de este
organismo de transito.

Una vez identificado este panorama y acogiéndonos al modelo de Sistema Seguro, el cual es la base
para cumplir los compromisos a los cuales se vinculé el pais en el marco de los objetivos de
desarrollo sostenible, a la 3 conferencia ministerial global sobre seguridad vial y al plan nacional de
seguridad vial, las lineas de politica publica de seguridad vial para el municipio seran:

Objeto: Proteger la vida de los actores viales mas vulnerables (peatones vy ciclistas) y de los mas
expuestos (Motociclistas) enfocando los logras a jévenes entre los 15 y los 35 afios y los menores de
edad.

Lineas de accion:

e Gestidn Institucional: Fortalecer los instrumentos de coordinacién y planeacién de la
seguridad vial con el fin de articular acciones que permitan mejorar las condiciones de
seguridad vial. En este sentido las actividades se centraran en:

o Fortalecer el Comité Municipal de seguridad vial: Evaluacién de su gestion vy
definicidn de acciones para potenciar su alcance:

o Participacion activa en el Consejo Territorial: Promover la convocatoria y gestion de
este Consejo, desarrollando una secretaria técnica participativa propositiva.
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Evaluar, formular y gestionar el Plan Municipal de Seguridad Vial: Identificar el nivel
de gestién de la seguridad vial en el municipio, identificar logros y acciones de
mejora y formular el nuevo Plan Municipal de seguridad vial.

Mejorar la informacidn sobre siniestralidad vial: Construir sistemas de informacién
que permitan hacer andlisis sobre comportamientos y causas de siniestralidad.

e Comportamiento _humano: Generar estrategias de informacién, capacitacion,

sensibilizacidn y control que permitan construir una cultura de la movilidad segura y el
afianzamiento del autocuidado como estrategia que permitan disminuir los indices de
lesionados y fallecidos.

o

Informacidn para el analisis y la toma de decisiones: Ofrecer datos abiertos sobre
siniestralidad vial y realizar grupos focales para el analisis de informacién que
permitan la toma de decisiones y la innovacién en la solucién de problemas de
seguridad vial.

Capacitacion para un comportamiento seguro: Disefiar espacios pedagdgicos que
ofrezcan a los actores viales elementos que les permitan mejorar la toma de
decisiones en la conduccién y tener comportamientos mas seguros.

Sensibilizar para salvar vidas: realizar campafias focalizadas en actores vulnerables
y actores mas expuestos, que permitan crear conciencia de autocuidado.

Control operativo enfocado en conductas de riesgo: fortalecer el cuerpo operativo
de control con herramientas y capacitaciones que permitan prevenir las conductas
de riesgo, especificamente conduccidn en estado de embriaguez alcohdlica y no
alcohdlica, exceso de velocidad e incumplimiento de normas.

e Infraestructura segura: Construir infraestructura que permita perdonar los errores de los

actores viales y de esta forma minimizar su impacto en la seguridad vial:

o

Inspecciones y auditorias de seguridad vial: Fortalecer los nuevos proyectos de
infraestructura vial incluyendo auditorias de seguridad vial en sus procesos de
factibilidad. Asi mismo, hacer inspecciones a la infraestructura vial que tiene el
municipio, especificamente en los puntos criticos de siniestralidad vial.

Gestion de la velocidad: Promover un estudio que permita identificar las
velocidades que se ajusten a la infraestructura de manera que sea adecuada para
generar entornos seguros.

Trafico calmado: Construir la infraestructura de seguridad vial que permita reducir
velocidades peligrosas en tramos criticos.
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o Infraestructura para usuarios vulnerables: Construir infraestructura que proteja a
peatones y ciclistas, asi como identificar infraestructura que permita disminuir la
exposicion de motociclistas.

e Atencidn Siniestros Viales: Creacion de protocolos y fortalecimiento de capacidades pata la
atencién oportuna de siniestros viales con el fin de mitigar el impacto disminuyendo los
fallecimientos y las lesiones incapacitantes.

o Fortalecimiento técnico de equipos de atencidn pre-hospitalaria: Construir
procesos, protocolos y procedimientos en atencion pre-hospitalaria y capacitar y
dotar a cuerpos de atencidn a victimas de siniestros viales.

o Articulacién institucional: Coordinar con las entidades prestadoras del servicio de
urgencias las acciones necesarias para atencidn oportuna de las victimas.

o Atencidn psico-social a involucrados en siniestros viales: Desarrollar procesos de
atencion a victimas, victimarios y sus familiares con enfoque psicoldégico y social con
el fin de generar espacios de reinsercion laboral.

8.4.2.3.3.2. Proteccién de Usuarios del Sector
Mejorar la informacidn que le es suministrada a los usuarios al momento de adquirir un servicio de
transporte

Combatir en cada poblacién los fendmenos de ilegalidad e informalidad en el transporte publico, en
el marco de las politicas y lineamientos de la entidad rectora a nivel nacional la cual actualmente es
la Superintendencia de Transporte.

Mejora y modernizacién de la infraestructura fluvial para una adecuada prestacion del servicio
publico de transporte de carga y pasajeros.

Desarrollo de programas que propendan por la formalizacion de los prestadores de servicio publico
de transporte fluvial de carga y pasajeros.

8.4.2.4. Ciencia Tecnologia e Innovacion

Consolidacién de las ventajas competitivas territoriales mediante la CTel.

Fomento de vocaciones cientificas y construccion de una sociedad del conocimiento.
Cualificar el perfil de los ciudadanos para atender los desafios territoriales desde la CTel.
Crear y trasformar conocimiento Util para el impulso a los sectores estratégicos.

AR VR NN

Dinamizacién de la productividad y la competitividad para el desarrollo sostenible.
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Inversién en actividades de CTel.

Jévenes y ninos beneficiados.

Grupos de investigacion e investigadores reconocidos.
Empresas apoyadas en procesos de innovacion.
Beneficios tributarios a empresas.

Formacion de alto nivel.

Centros de investigacion y desarrollo tecnoldgico®®.

8.4.3. Tercer Eje: Seguridad y convivencia.

8.4.3.1. Prevencion de reclutamiento, uso, utilizacion y violencia sexual contra nifios, nifias y
adolescentes

Objetivo: prevenir el reclutamiento, utilizacién, uso y violencia sexual contra nifos, nifas y
adolescentes por parte de los grupos armados organizados y de grupos delictivos organizados.

1. Garantizar y formar en el reconocimiento de los nifios, nifias y adolescentes como sujetos de
derechos en sus entornos: hogar, educativo, comunitario y espacio publico, laboral, institucional y
virtual.

2. Generar y fortalecer herramientas de proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes en
sus espacios vitales, prioritariamente en territorios con presencia ocasional, transitoria o frecuente
de grupos armados organizados o grupos delincuenciales organizados, que los reclutan, usan,
utilizan o violentan sexualmente.

3. Generar y fortalecer acciones en contra de diversas formas de violencia y explotacidon que son
ejercidas contra los nifos, nifias y adolescentes en sus entornos: hogar, educativo, comunitario y
espacio publico, laboral, institucional y virtual, garantizando la proteccién integral de sus derechos.
4. Generar medidas tendientes a promover la estabilizacién socioecondmica de las familias en los
territorios priorizados por riesgo de reclutamiento, utilizacién, uso y violencia sexual contra nifios,
nifias y adolescentes.

5. Generar y fortalecer espacios formales en los dmbitos nacional y territorial para la participacion
de nifios, nifias y adolescentes, en especial en la formulacion y/o actualizacién de planes, programas
y/o proyectos dirigidos a prevenir el reclutamiento, uso, utilizacion y violencia sexual.

6. Generar mecanismos de articulacion Inter sistémica, tanto en orden nacional como en el
territorial, para la ejecucién de las acciones de prevencion del reclutamiento, utilizacién, uso y
violencia sexual contra nifios, nifias y adolescentes por parte de los grupos armados organizados y
de grupos delictivos organizados en el marco de la politica.

Indicador: Probabilidad de incidencia de reclutamiento en el municipio.

16 https://minciencias.gov.co/la-ciencia-en-cifras/ficha-departamental-indicadores-ctei
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8.4.3.2. Derechos Humanos

Objetivo: Coordinar la formulacidn participativa y la implementacién de un Plan Municipal de Accién
en DDHH. Este plan tendrd como objetivo garantizar la promocién, proteccidén y goce efectivo de los
derechos humanos, el fortalecimiento de las instituciones responsables de su garantia, a través de
estrategias que impulsen y desarrollen las diferentes politicas publicas existentes y necesarias en
esta materia.

Objetivo: Adoptar la segunda version del Plan Nacional de Empresas y Derechos Humanos 2019-
2022, priorizando sectores asociados a la economia naranja, con el fin de promover conductas
empresariales responsables y transformar positivamente el desarrollo sostenible de los territorios.

% de mujeres en cargos de decisién en el sector publico
Personas sin hogar

Registro de nifios al nacer

Acceso a servicios personas en condicidn de discapacidad
numero de desapariciones forzadas e involuntarias
desplazamiento forzado

Muertes Violentas

AN N NN NN

8.4.3.3. Justicia

Fortalecimiento a los métodos alternativos de solucion de conflictos en territorio

v funcionarios facultados para conciliar, capacitados en conciliacién extrajudicial en derecho
y técnicas de negociacion.

v"Implementacién Centro de conciliacidn publico de la Alcaldia.

v"Implementacién de la conciliacion en equidad en el municipio

v" Apoyo a jornadas mdviles gratuitas de conciliacién.

v Participar y apoyar el desarrollo de las jornadas de conciliacién agraria en el municipio.

Acceso a la justicia en los territorios

Acompaniar la implementacién de los modelos de justicia local y rural en el municipio.
Implementar la Casa de Justicia o Centro de Convivencia Ciudadana.

Instalar LegalApp Rural en el punto de atencién ciudadano de la alcaldia.

Actualizar la normativa del municipio con apoyo del SUIN-Juriscol.

ASANENENRN

Implementar los avances en el acceso a la justicia con enfoque diferencial apoyados en
herramientas como Tejiendo Justicia.
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v Coordinacidn de pueblos étnicos en el acceso a la justiciay el reconocimiento del pluralismo
juridico.

v fortalecimiento de la justicia propia de pueblos indigenas en Colombia a través del Banco
de iniciativas y proyectos Igbti

Fortalecimiento a operadores de justicia local

v Fortalezca las competencias y habilidades de los Comisarios de Familia e Inspectores de
Policia

v de su municipio a través de Conexién Justicia.

v’ Inscriba a sus funcionarios de justicia en los cursos de capacitacién en materia de Géneroy
Discapacidad.

v Inscriba a sus funcionarios de justicia en pluralismo juridico y enfoque diferencial étnico.

v' Promueva ejercicios de depuracién normativa a disposiciones expedidas por las entidades
territoriales.

v" Promueva la defensa del ordenamiento juridico.

8.4.3.4. Defensa y Seguridad

objetivos estratégicos que involucra el rol de las entidades territoriales

Objetivo: Proteger a la poblacidn y contribuir a su bienestar.

v' Lograr la disrupcidn del crimen para reducir los principales delitos que afectan la vida, la
libertad y el patrimonio de los ciudadanos.

v" Promover la convivencia y la participacion civica para la seguridad.

v" Fortalecer la atencién humanitaria, el desminado humanitario, y la gestion del riesgo de
desastres.

v" Proporcionar proteccion reforzada a poblaciones especialmente afectadas por la violencia
y la criminalidad.

v" Reducir el trafico y la comercializacién urbana de drogas.

Objetivo: Preservar y defender el agua, la biodiversidad y los recursos naturales, como activos
estratégicos de la Nacion e intereses nacionales.
v" Denegar ala criminalidad las dreas de proteccién ambiental, para lo cual se deberd articular
la Politica de Defensa y Seguridad con las politicas nacionales de preservacion y defensa del
agua, la biodiversidad y los recursos naturales.
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v" Desmantelar las actividades criminales que depredan el medio ambiente.
v Desarrollar capacidades especializadas para la defensa del agua, la biodiversidad y el medio
ambiente.

Objetivo: Garantizar la soberania, la independencia y la integridad territorial.

Estrategia: Adoptar una estrategia de seguridad fronteriza a partir de planes binacionales,
interoperabilidad y operaciones combinadas.

Indicadores:

SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

El municipio de Quibdd siendo la ciudad capital del chocd, incide considerable vy
negativamente en la estadistica criminal y contravencional, aportando mas del 80% de la
criminalidad que se produce en todo el departamento tal como se puede observar en los
cuadros siguientes; esto, aunado a los altos indices de conflictividad en materia de
convivencia ciudadana que se presentan en el municipio el cual tiene un registro de mas de
95.000 victimas procedentes de otros municipios y departamentos del pais.

ANO o CHOCO | QUIBDO < CHOCO | QUIBDO
2016 a 213 113 8 315 302
2017 O 229 93 o8 326 300
2018 = 208 93 @ £ 2 399 375
2
2019 e 216 90 22 [425 402
ANO <, | CHOCO | QUIBDO B CHOCO | QuIBDO
2016 < | 817 669 ns 719 392
2017 o0& |[728 614 30 845 446
2018 £ 2 [597 473 & 0 641 314
2019 2w [859 737 W 701 362
ANO < o |CHOCO | QUIBDO < _ CHOCO | QuIBDO
2016 S [o 0 Q 200 155
2017 o X |[348 223 ou 321 239
e E Q

2018 x> [343 200 X o 248 146
2019 | 29 [269 181 el |23 164
ANO _ _ = CHOCO | QuUIBDO w = ¢ w3 CHOCO | QUIBDO
2016 > O w53 166 0 4O ®Ig0 92
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2017

2018

2019

239 105
222 87
239 123

196 89
261 108
216 96

FUENTE: https://www.policia.gov.co/grupo-informaci%C3%B3n-criminalidad/estadistica-
delictiva

Lo anteriormente expuesto, pone en evidencia que el municipio de Quibdd en materia de
seguridad y convivencia requiere un tratamiento especial para atender dichas
problematicas, incluyendo la designacion para este municipio de un oficial de la Policia de
mayor rango y autoridad que los comandantes de las especialidades de la policia del
municipio (Sijin, Sipol, Gaula, Preci) que pueda articularlos en pro de la seguridad y
convivencia de los quibdosenos, asi como planificar con al sefior alcalde el servicio de policia
tal como lo dispone la ley 62 de 1993, ante lo cual, la Administracién Municipal en cabeza
del sefnor alcalde MARTIN EMILIO SANCHEZ VALENCIA y teniendo en cuenta la Politica
Marco de Convivencia y Seguridad Ciudadana, se propone desarrollar los siguientes
programas en el presente cuatrienio asi:

1. SEGURIDAD PARA LA PAZ Y LA CONVIVENCIA. Este programa esta enfocado en
atender las necesidades en materia de seguridad y convivencia de la poblacidon
quibdoseia tanto del area urbana como de la rural, garantizar el libre ejercicio de
los derechos y libertades publicas asi como el cumplimiento de los deberes
ciudadanos mediante la organizacién del servicio de policia, la implementacion de
acciones efectivas para mejorar la percepcién de seguridad, la reduccién de los
indices de criminalidad y el mejoramiento de las condiciones de convivencia
ciudadana mediante acciones educativas e informativas a todo nivel.

PROYECTOS
Reingenieria Institucional para la seguridad. Este proyecto es uno de los pilares para el

tratamiento de la seguridad y convivencia ciudadana en el municipio de Quibdd, y del cual
depende en gran parte la efectividad de las estrategias que se propondrdn en esta materia.


https://www.policia.gov.co/grupo-informaci%C3%B3n-criminalidad/estadistica-delictiva
https://www.policia.gov.co/grupo-informaci%C3%B3n-criminalidad/estadistica-delictiva
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Transformaciéon de Entornos para la paz y la convivencia. Se busca con este proyecto
intervenir de manera integral los sectores del municipio mds afectados por los incidentes
de criminalidad y de comportamientos contrarios a la convivencia para prevenir la
ocurrencia de los mismos y generar un mejor ambiente para los ciudadanos.

Seguridad Ciudadana en el campo. El propdsito de este proyecto es incrementar la
presencia institucional en la zona rural del municipio y fortalecer a las autoridades de
seguridad y convivencia para este propdsito.

Tecnologia para la convivencia y seguridad ciudadana. Los avances tecnolégicos son una
herramienta muy importante para las autoridades para trabajar en pro de la convivencia y
seguridad ciudadana, complementa la accion directa del ser humano vy facilita la labor;
mediante este proyecto se pretende dotar a las autoridades de seguridad y convivencia de
elementos y equipos tecnoldgicos para fortalecer su actividad en pro de la ciudadania.

Dotacion para la convivencia y seguridad ciudadana. Las autoridades de seguridad y
convivencia requieren de elementos de todo tipo para cumplir su actividad; mediante este
proyecto se pretende priorizar las necesidades de ellas para la mejor prestacién del servicio
a la comunidad.

Linea Meta

Proyectos Metas Indicadores L
base | cuatrienio

Solicitar y gestionar ante el
gobierno nacional la creacién
del Distrito Especial de Policia
Quibdo

Solicitar y gestionar ante el
Ministerio de Defensa vy

Policia Nacional la

designacion de un oficial con

Reingenieria el rango y experiencia para

Institucional parala | atender la seguridad vy
seguridad convivencia en Quibdé.

Crear la Secretaria de
Seguridad del municipio de
Quibdé.

Crear, dotar y poner en
operaciones el observatorio
del delito del municipio de
Quibdé.
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Desarrollar el modelo de
integraciéon de seguridad
para la prevencién
comunitaria del delito en los
sectores estratégicos y mas
afectados por la actividad
delincuencial de la ciudad de
Quibdo.

Creacion del fuerte de
carabineros de la policia
nacional para jalonar el
emprendimiento agro en el
area rural del municipio.

Transformacion de
Entornos para la
convivencia y la paz

Espacio publico ordenado
y seguro

No. Actos
administrativos
declarando espacio
publico recuperado

Transformacion de zonas de

No. De zonas de

miedo miedo
identificadas/No.
Zonas de miedo
transformadas
Ambiente sano y seguro para | No. De acciones de
todos preservacion %

conservaciéon de los
recursos naturales del
municipio

Seguridad Ciudadana
en el campo

Implementar las zonas futuro
En el area rural del municipio
de Quibdé.

Fortalecimiento  de las
autoridades de seguridad vy
convivencia con la logistica
necesaria para prevenir y dar
una respuesta mas rapida y
eficaz a la ciudadania

Tecnologia para la
convivenciayla
seguridad ciudadana

Proyectar la adquisicion de
100 nuevas camaras de
vigilancia para la ciudad

Fortalecimiento de las
autoridades de seguridad vy
convivencia con la
adquisicion de tecnologia
para prevenir y dar una
respuesta mas rapida y eficaz
a la ciudadania.
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Dotacion para la Fortalecer la movilidad de la
convivencia y fuerza publica con
seguridad ciudadana | jurisdiccion en el municipio

de Quibdé para mayor
cubrimiento del territorio y
una reaccion mas efectiva
ante los casos de policia.

2. EDUCACION PARA LA PREVENCION Y LA CONVIVENCIA

Este proyecto busca comprometer a la ciudadania quibdosefia en su propia seguridad y
convivencia ciudadana, suministrandoles las herramientas mediante procesos educativos
en cultura de la legalidad, cddigo nacional de seguridad y convivencia ciudadana,
prevencion y otros, formacién y utilizacion de gestores de convivencia y fortalecer las
competencias de las autoridades encargadas de la seguridad y convivencia, para generar
mayor conciencia y compromiso para una mejor convivencia y seguridad en los diferentes
sectores de la ciudad.

PROGRAMAS

a.

Participacion civica. La participacion ciudadana es fundamental para la construccion
de la sociedad; los ciudadanos tienen derechos, pero también deberes frente al
Estado y frente a sus conciudadanos, debe haber un equilibrio en estos dos aspectos
para que se puedan mejorar los ambientes de convivencia y seguridad; cuando la
ciudadania se involucra activamente en las situaciones que los afectan de una u otra
manera, se hace mas facil el camino y se optimizan los recursos de las autoridades
legitimamente constituidas.

Mas recurso humano para el control de las calles. El déficit de pie de fuerza de la
policia nacional afecta a todas las comunidades, por lo cual, se hace necesario
adoptar estrategias para tratar de minimizar el impacto de esta falencia y la
formacidn y uso de gestores de convivencia es una alternativa observable.

Educacion para la paz y la convivencia. Es necesario implementar una campafia de
educacidn dirigida a la ciudadania en general y a los nifios, nifias y adolescentes del
municipio sobre cultura de la legalidad, resolucién de conflictos, cultura ciudadana
y normas de convivencia.

Fortalecer la justicia y la convivencia. — las comisiones de conciliacién de las juntas
de accidn comunal son una herramienta importante de acercamiento a las
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comunidades agremiadas en juntas para tratar los conflictos que se presentan entre
los ciudadanos de cada uno de los sectores de la ciudad, por lo que se hace
indispensable el fortalecimiento de estas para asi, generar mejores ambientes de
convivencia.

Proyectos Metas Indicadores Linea Meta
Base | Cuatrienio

Promover desde la
administracion la vinculacidn de
los ciudadanos a la Red de
participacion civica del
municipio

Participacion civica Realizar trimestralmente un
consejo de Dialogo ciudadano
para la convivencia y la
seguridad en cada comuna de la
ciudad.

Promover la organizacién de los
ciudadanos de Quibdd en juntas
de accién comunal.
Fortalecimiento de las Juntas de
Accién Comunal, las Comisiones
de conciliacion de las JAC y la
justicia cercana o comunitaria
Existentes en el Municipio.
Garantizar el funcionamiento
del Consejo de Seguridad
Garantizar el funcionamiento No. De acciones de
del consejo Municipal de Paz, | gestion para garantizar
reconciliacion, convivencia y | el funcionamiento del

derechos humanos del CMPRCDH.
municipio de Quibdod
CMPRCDH.

Mas recurso humano | Formacién de 2.000 Gestores de
para el control de las | convivencia en el municipio de

calles Quibdo
Capacitar a las Juntas de accion No. De JAC
comunal - JAC y a las capacitadas/No. De
Asociaciones Comunales del JAC totales
Educacion para la paz | municipio en lineas estratégicas
y la convivencia para la paz, cultura de la

legalidad, cédigo Nacional de
convivencia y seguridad
ciudadana y AIMAC (Riesgos de
minas antipersonales)
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Capacitar a los nifos, nifias y
adolescentes de las
instituciones educativas del
municipio en cultura de la
legalidad, cddigo Nacional de

No. De IE capacitadas
en cultura de la
legalidad, cédigo

Nacional de
convivencia y

convivencia y seguridad | seguridad ciudadana
ciudadana
Capacitar a los consejos No. De consejos

comunitarios del municipio y
resguardos indigenas en
acciones estratégicas para la
paz, cultura de la legalidad,
codigo Nacional de convivencia
y seguridad ciudadana y AIMAC
(Riesgos de minas
antipersonales).

comunitarios
capacitadas/No. De
consejos comunitarios
totales

Fortalecer la justicia y
la convivencia

Implementar los modelos de
justicia local y rural en el
municipio.

Radicar proyecto para la
construccién de 02 dos centros
integrados de justicia (En estos
centros deberan

concurrir al menos la Fiscalia
General de la

Nacidn, jueces de control de
garantias, Instituto

de Medicina Legal, policia para
adolescentes,

comisaria de familia y un centro
de detencidn

temporal. Concentrar
capacidades mejorara

la articulacion interagencial y la
respuesta del

Estado ante el delito.)

No. De IE capacitadas
en cultura de la
legalidad, cédigo

Nacional de
convivencia 'y
seguridad ciudadana

Estudiar y fortalecer la
capacidad carcelaria en el
municipio de Quibdé. (Las
entidades territoriales, en los
términos

de la Ley 65 de 1993, deberan
dar prioridad a

la construccion de cérceles y
pabellones de

detencion preventiva, que son
establecimientos
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con un régimen de reclusién
cerradoy que

albergan exclusivamente
personas en detencion
preventiva. Se promovera que
los municipios

se asocien para la construccién
de dichos

establecimientos y esquemas
de alianzas publico

- privadas)

Cambio climdtico
v Promover un Desarrollo Productivo resiliente al clima y bajo en emisiones.
v Toneladas de didxido de carbono equivalente (t CO2eq) reducido o evitado.
v Plan de ordenamiento territorial actualizado incorporando la gestién del riesgo y de cambio
climatico

Deforestacion

Propuesta: bosques para el futuro.

Esta estrategia prioriza la conservacion y el uso del bosque como un activo productivo, capaz de
mejorar la economia local con acciones sostenibles que impulsen las apuestas productivas de PSA 'y
negocios verdes.

Objetivo 1: Fortalecer la promocidon de modelos de desarrollo sostenible basados en el uso eficiente
del bosque.

Estrategia 1. Desarrollar programas que promuevan la economia local a través de los bienes y
servicios del bosque.

Accién 1. Promocionar e implementar acuerdos territoriales de conservacién de bosque.

Accidn 2. Desarrollar negocios verdes.

Accién 3. Formular e implementar esquemas de Pago por servicios ambientales.

Indicador: Hectareas de bosque natural y plantado en el territorio.

Indicador: Hectareas en proceso de restauracion

Economia circular
v’ revisary actualizar el plan de gestién integral de residuos s6
v' Tasa de reciclaje de residuos en el municipio.

idos PGIRS

v MW de energia generados a partir de fuentes renovables (edlica, solar, pequefias
hidroeléctricas).
v" Volumen de agua ahorrado por programas de uso eficiente implementados.
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Negocios verdes

Objetivo 1: Fomento de los negocios verdes y encadenamiento productivo

Estrategia 1. Desarrollar programas de capacitacion empresarial orientado a negocios verdes
Accion 1. Realizar un diplomado sobre emprendimiento

Accion 2. Acompaniar a los empresarios en los procesos de verificacién de negocios verdes
Estrategia 2. Desarrollar un programa de divulgacion y ruedas de negocios

Accién 1. Formular programa de divulgacion

Accién 2. Gestionar ferias y ruedas de negocios

Indicador: Niumero de negocios verdes verificados

Ordenamiento territorial Ambiental
Analizar las determinantes ambientales entregadas por la autoridad ambiental

Indicador No. Total de etapas de revision y ajuste del POT surtidas / No. Total de etapas de revision
y ajuste del POT

Pagos por servicios ambientales
Inversion minimo del 1% de los ingresos corrientes

Hectdreas bajo Pago por Servicios Ambientales
Numero de familias beneficiadas con esquemas de PSA

Plan saneamiento, Manejo de vertimientos
Identifique el estado de implementacién del PSMV

Numero de procesos sancionatorios realizados/ Niumero de prestadores de servicio publico de
alcantarillado.

Planificacion del recurso hidrico
Se cuenta con: Plan de Ordenamiento y Manejo de Cuencas Hidrograficas - POMCAS, Plan de
Ordenamiento del Recurso Hidrico, Acotamiento de la Ronda Hidrica e indice de Calidad del Agua.

Numero de instrumentos de planificacion y administracion del recurso hidrico en implementacién.

Numero de conflictos ambientales identificados en la ciudad o municipio.

Salud Ambiental
Estudios de carga ambiental de la enfermedad (linea base para determinar el nimero de casos de
muerte y enfermedad atribuidos a factores ambientales)

Reduccion en el nimero de casos de muerte atribuidos a factores ambientales segun linea base
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Gestion del riesgo y cambio climdtico
Promover el esfuerzo fiscal para que adelanten sus programas de Gestién de Riesgos y Desastres —
GRD y Gestion de Cambio Climatico - GCC.

% de area con estudios de riesgo / total de drea priorizada para estudios de riesgo

% de establecimientos educativos con plan escolar de gestidn del riesgo de desastres

% de la infraestructura indispensable que cumple con la norma sismorresistente / total de la
infraestructura indispensable del municipio

Numero de familias reasentadas / Nimero de familias en alto riesgo no mitigable

8.4.4. Quinto Eje: Fortalecimiento institucional.
Fortalecimiento Organizacional

AN

AN N N NN N N

Catastro

Control Interno

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Gestidn de ingresos

Gestidn de Activos

Eficiencia del Gasto Publico

Gestidon Documental

Desarrollo e integracién fronteriza
Gestion del conocimiento

Talento humano

Defensa Juridica

v

ASANEN

Mejora Normativa y Regulatoria
Paz con Legalidad

Sentencia Rio Atrato

Sentencia deforestacién

Transparencia y acceso a la informacion

v

Servicio al ciudadano
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Rendicion de cuentas
Seguimiento

Participacidn Ciudadana
Plan Anticorrupcién
Racionalizacién de tramites
Politica de integridad

CAPITULO IV
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9. PLAN FINANCIERO

Diagnostico Financiero

La Alcaldia se encuentra en reestructuracién de pasivos (Ley 550 de 1999), esta usando recursos
SGP para la reestructuracion y no esta utilizando recursos de regalias.

Tiene una tasa media de recaudo por avalud catastral de 1,6, frente a

iniciales.

Tabla 5 Ingresos, histérico (2015-2018) y Proyeccion MFMP (2019-2022)

5,05 del promedio de grupos

INGRESOS

INGRESOS TOTALES

1.1 INGRESOS TRIBUTARIOS

FUENTE

2015
250.776,4

17.567,4

INFORMACION HISTORICA

2016
239.095,6

19.275,3

2017
230.968,8

20.591,2

255.595,8

FUT/SICODIS

2019;
223.281,5

272.288,8

24.313,4

285.903,3

25.529,1

300.198,4

26.805,6

1.1.1. PREDIAL OEC 3.718,9 3.174,8 4.514,6 10.213,3] 4.410,6 4.497,1 4.722,0 4.958,0 5.206,0
1.1.2. INDUSTRIA Y COMERCIO OEC 4.520,7 4.711,9 4.670,2 6.704,2 7.996,9 5.823,4 6.114,6 6.420,3 6.741,3
1.1.3. SOBRETASA A LA GASOLINA OEC 4.637,1 4.710,2 4.414,5 4.525,8 5.300,8; 5.565,4 5.843,7 6.135,9 6.442,7
1.1.4 CERVEZA OEC 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.1.5. LICORES OEC 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.1.6. CIGARRILLOS Y TABACO OEC 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.1.7. REGISTRO Y ANOTACION OEC 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.1.8. VEHICULOS AUTOMOTORES OEC 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
1.1.9. OTROS OEC 4.690,6 6.678,5 6.991,8 7.244,8 8.036,4, 8.427,5 8.848,9 9.291,3 9.755,9
1.2.  INGRESOS NO TRIBUTARIOS OEC 619,3 611,2 926,0 21254 1.243,5 794,9 834,6 876,4 920,2
1.3. TRANSFERENCIAS OEC 2.216,1 2.563,0 2.646,1 3.838,6 4.327,0 4.113,4 4.319,1 4.535,1 4.761,8
1.3.1. DEL NIVEL NACIONAL OEC 2.018,3 2.345,3 2.460,6 3.637,6 4.176,4 4.113,4 4.319,1 4.535,1 4.761,8
- SGP LIBRE DESTINACION SICODIS 1.983,7 2.345,3 2.291,0 3.637,6 3.786,3 3.928,2 4.124,6 4.330,8 4.547,4
- OTRAS TRANSFERENCIAS DEL NIVEL NACHOEC 34,6 0,0 169,6 0,0 176,4 185,2 194,5 204,2 214,4
1.3.2. OTRAS OEC 197,8 217,7 185,6 201,1 150,6 0,0 0,0 0,0 0,0
4.1. REGALIAS OEC (revisar) 44.671,2 19.340,5 5.597,4 10.542,6, 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4.2. TRANSFERENCIAS NACIONALES (SGP, etc.) 166.864,3 180.457,5 188.927,4 204.924,7, 191.051,5| 228.456,7 239.879,6 251.873,6 264.467,2
- SGP EDUCACION SICODIS 90.206,4 95.862,9 101.180,6 105.727,8| 99.119,3 112.503,5 118.128,7 124.035,1 130.236,9
- SGP SALUD SICODIS 27.491,4 28.986,5 31.288,4 34.916,7 35.086,5 37.525,8 39.402,1 41.372,2 43.440,8
- SGP AGUA POTABLE SICODIS 5.705,4 6.265,0 6.417,4 7.083,8] 7.211,8] 7.611,7 7.992,2 8.391,9 8.811,4
- PROPOSITO GENERAL 2.770,1 3.270,1 3.163,7 5.148,1 5.228,8 9.353,6 9.821,3 10.312,4 10.828,0

- SGP DEPORTE SICODIS 236,7 261,6 253,1 411,8] 418,3]

- SGP CULTURA SICODIS 177,6 196,2 189,8 308,9 313,7

- SGP LIBRE INVERSION SICODIS 2.081,9 2.485,3 2.404,4 4.427,4 4.496,7

- SGP FONPET SICODIS 273,9 327,0 316,4 0,0 0,0
- ASIGNACIONES ESPECIALES 4.987,1 5.184,2 4.640,1 2.187,1 2.232,4 2.405,7 2.525,9 2.652,2 2.784,8

- SGP ALIMENTACION ESCOLAR AE SICODIS 1.497,6 2.034,0 1.957,8 1.782,7 1.853,0

- SGP RIBERENOS AE SICODIS 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

- SGP RESGUARDOS AE SICODIS 330,7 359,6 397,3 404,4] 379,4

- SGP FONPET AE SICODIS 1.530,2 1.273,2 873,1 0,0 0,0

- SGP PRIMERA INFANCIA AE SICODIS 1.628,6 1.517,4 1.4119 0,0 0,0
- OTRAS OEC 35.704,0 40.888,7 42.237,2 49.861,2 42.172,8 59.056,5 62.009,3 65.109,8 68.365,3
4.3. COFINANCIACION OEC 1.341,4 0,0 250,0 3.593,8 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
4.4, OTROS OEC 17.496,8 16.848,1 12.030,6 1.882,6 914,9 14.610,3 15.340,8 16.107,9 16.913,3

Fuente: Departamento Nacional de Planeacion — Diagnostico Financiero Quibdé 2020

Grdfica 14 Ingresos, histérico (2015-2018) y Proyeccion MFMP (2019-2022)
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Fuente: Departamento Nacional de Planeacion — Diagnostico Financiero Quibdé 2020

Tabla 6 Gastos, histérico (2015-2018) y Proyeccion MFMP (2019-2022)

GASTOS
GASTOS TOTALES OEC 244.243,4

242.924,1 225.042,9 243.840,7 256.629,2 269.460,6 282.933,6 297.080,3

2.1. FUNCIONAMIENTO 12.026,1 13.120,9 11.093,2 .911, 11.987,7 12.587,1 13.216,5 13.877,3
2.1.1. SERVICIOS PERSONALES 6.176,2 7.576,5 6.247,3 .479, 6.502,4 6.827,5 7.168,9 7.527,3
2.1.2. GASTOS GENERALES 2.501,0 3.428,1 2.534,4 2.257,4 2.370,2 2.488,7 2.613,2
2.1.3. TRANSFERENCIAS PAGADAS (NOMINA Y A { .348, .116, 23116 3 3 3.228,0 3.389,4 3.558,8 3.736,8

0,0 0,0 0,0

2.2. INTERESES DEUDA PUBLICA i ! 0,0 ! 4 0,0

52.248,6 54.861,0 57.604,1 60.484,3
192.392,9 202.012,5 2121131 222.718,8

70.420,7 60.781,9 16.755,2

5.1. FORMACION BRUTAL DE CAPITAL FIJO 3
161.796,6 169.021,4 197.194,5 209.165,0

5.2. RESTO INVERSIONES
*2019 Datos FUT - Presupuesto definitivo

Fuente: Departamento Nacional de Planeacidn — Diagnostico Financiero Quibdé 2020
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FINANCIAMIENTO LEY 358 de 1997 2015 2016 2017 2018 2019
7.1. CREDITO INTERNO Y EXTERNO (7.1.1 - 7.1.2.) OEC 0,0 0,0 0,0 0,0
7.1.1. DESEMBOLSOS (+) OEC 0,0 0,0 0,0 0,0
7.1.2. AMORTIZACIONES (-) OEC 0,0 0,0 0,0 0,0
7.2. RECURSOS BALANCE, VAR. DEPOSITOS, O OEC 6.533,1 -3.828,5 59259  11.755,0

INGRESOS PROMEDIO
(2016-2019) (2016-2019)

PROYECCION
MFMP

RECURSOS DISPONIBLES PARA INVERSION

EDUCACION
SALUD
AGUA
PROPOSITO GRAL (SIN LIBRE DESTINANCION)
ASIGNACIONES ESPECIALES

SICODIS
SICODIS
SICODIS
SICODIS
SICODIS

100.472,6
32.569,6 35.086,5
6.744,5 7.211,8
4.202,7 5.228,8
3.560,9 2.232,4

484.904,2|Sobrevalorardo
161.740,9|Sobrevalorardo

32.807,2|Sobrevalorardo
40.315,2|Sobrevalorardo
10.368,7|Subestimado

*Cifras en millones

**|CLD, Ingresos Corrientes de Libre Destinacidn, **IC, Ingresos Corrientes

***|CLD 2019 se calcula como un promedio (2016-2018)

**** incluye los recursos de créditos, este espacio debes ser diligenciado por la entidad
**promedio ICLD ultimo cuatrienio

TOTAL PROMEDIO

(2016-2019)  (2016-2019)

INVERSION FINANCIADA CON COFINANCIACION,

RECURSOS DE GESTION Y CREDITO 241.108,3 60.277,1 1027584

16.810,7] {1a.2a38]

M ICLD DISPONIBLES (Incluye SGP Libre
destinacién)

W SGP

= EDUCACION
SALUD

uAGUA

m PROPOSITO GRAL (SIN LIBRE
DESTINANCION)

B ASIGNACIONES ESPECIALES




